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 ރޝރަީ އނިސްޓްޓިއިޓުތްއަް ރޖަސިޓްރަކީށޮް ހނިގްމުގުެ ގވައާދިުޓަކލޮޖެތްކައާި  

 

 

 އއެވްނަަ ބބާު

 ޞދަުތޢަރާފުއާި މޤަް

 

ރަޖިސްޓަރީކޮށް  ރޝަރީ އިންސްޓިޓއިުޓްތއަްމި ގވަާއިދަކީ ކޮލެޖްތަކއާި ޓަ  .1 ފުތޢަާރު

 މިނގްަނޑު ބަޔާންކުރާ ގވައާިދވެެ.ހިނގްުމގުައި ޢަމަލުކުރާ 

 

ޞަދަކީ އއެް މިންގަނޑއެގްެ ދަށުން ހަމަހަމަކަމއާެކު މި ގވައާިދގުެ މަޤް  .2 ޞަދުމަޤް

، ރޝަރީ އިންސްޓިޓއިުޓްތއަް ރަޖިސްޓަރީކޮށގްެން ހިނގްުމއާިޓަކޮލެޖްތަކއާި 

ދވިެހިރއާްޖގޭެ ޤއަުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނިގަނޑގުއަި ހިމެނޭ ފެންވަރަށް 

ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓްތަކަކީ އެ އޮނިގަނޑުގެ ޓަކިޔވައަިދޭ ކޮލެޖްތަކއާި 

 ހިނގްާ ކަށްފެންވަރަ ގަޅުނމުޤައްރަރުތއަް ރަމިންގަނޑުތަކަށް ފެތޭ ތަޢުލީމީ 

 ތަންތަންކަން ކަށަވަރުކުރުމވެެ.

 

 ދވެނަަ ބބާު

 ރޝރަީ އނިސްޓްޓިއިޓުތްއަް ރޖަސިޓްރަކީށޮް ހނިގްނުްޓަ

 

ސަނަދުތަކުގެ  މއަިގަނޑު ގޮތއެގްއަި ޤއަުމީ ޓަކީރޝަރީ އިންސްޓިޓއިުޓަ  .3 ރޝަރީ އނިސްްޓިޓއިޓުްޓަ

ކުރވެގިެން  ގެ ކޯސްތަކަށް އަމޒާު 6އަދި  5،4،3،2،1އޮނިގަނޑގުެ ލެވެލް 

ތަޢުލީމއާި ތަމްރީން ޕްރޮގްރާމްތއަް ހިނގްާ މަރުކޒަެކވެެ. މަރުކޒަގުައި  މަތީ

މުގޮތއެގްއަި  ސާނވަީ ތަޢުލީމގުެ ޢާންކިޔވަާ ގިނަ ދަރިވަރުންނަކީ 

 މަރުޙަލއާިން ނިކުންނަ ދަރިވަރުންނވެެ.

 

ރޝަރީ އނިސްްޓިޓއިޓުްގއަި ޓަ

 ހނުްނަނވްާނެ ސިފތައަް

އެޑއިުކޝޭަނުން  މިނިސްޓްރީ އޮފްކީ ޓަރޝަރީ އިންސްޓިޓއިުޓަ  .4

ރީކުރުމގުެ ގވައާިދގުއަިވާ ކިޔވައަިދޭ ތަންތަން ރަޖިސްޓަ ކަނޑއަަޅާފއަވިާ

ޝަރުޠުތއަް ފުރިހަމވަާ ތަނަކަށް ވާނވްާނއެވެެ. މގީެއިތުރުން ޓާރޝަރީ 
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އިންސްޓިޓިއުޓއެގްއަި ހުންނަނވްާނެ ސިފަތއަް ތިރގީއަި ބަޔާންކޮށްފއަި 

 މވިަނއީވެެ.

 

ންމު ގޮތއެގްައި ޢާރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓގްއަި ޓަދރަވިރަނުް:  )ހ(  އިންރދަރވިަރުންނއާި ލެކޗްަރަ

އަހަރުން މަތީގެ  )ސޯޅަ( 16ކިޔވައަިދޭނީ ޢުމުރުން 

ދަރިވަރުންނަށވެެ. ނަމވަެސް މއަިންބަފއަިނގްެ އއިުތިރޒާެއް 

އަހަރުން ދަށުގެ  )ސޯޅަ( 16ނެތްކަމގުެ ސިޓއީއާއިެކު 

 ދަރިވަރުނވްެސް ބއަިވެރި ކުރވެިދާނއެވެެ.

 

ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓއެގްއަި ކިޔވައަިދޭ ޓަ އނިް:ރލކެޗްރަަ   

އަކީ ފުލްޓއަިމް  )ތިރީސް އިންސައްތަ( 30އިނގްެ %ރލެކްޗަރަ

އުމީ ޤައިންނަށް ވާނވްާނއެވެެ. ދވިެހިރއާްޖގޭެ ރލެކްޗަރަ

ކަށް ކިޔވައަިދޭ  4އިން  1ގެ އޮނިގަނޑު ލެވެލް ސަނަދުތަކު

އަށް  5އިންނަކީ ޤއަުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނިގަނޑު ލެވެލް ރލެކްޗަރަ

ވުރެ މަތީ ސަނަދއެް ހާސިލްކޮށްފއަވިާ ފަރާތަކަށް ވާނވްާނއެވެެ. 

އިންނަކީ ދަށވްގެެން ރއަށް ކިޔވައަިދޭ ލެކްޗަރަ 6އަދި  5ލެވެލް 

ރީ ހާސިލްކޮށްފއަިވާ ސް ޑގިްލަރގެ ބެޗް 7ލެވެލް 

 ފަރާތަކަށވްާނވްާނއެވެެ.

ކަށް ކޯހއެގްައި ރއަހމަަނވުާ ލެކްޗަރަމަތގީއަި ދެންނވެުނު ޝަރުޠު

ކަށް ލިބިފއަވިާ ސަނަދުތަކާއި ރއަކިޔވައަިދވެޭނީ އެ ލެކްޗަރަ

ކަށް ކިޔވައަިދިނުމގުެ ވަގުތީ ރއަތަޖުރިބާއަށް ބަލއަި، އެ ލެކްޗަރަ

ކޝޭަންސް އޮތޯރިޓީން ލިޔުމަކުން ހއުްދއައެް މޯލްޑވިްސް ކޮލިފި

 ލިބގިެންނވެެ. 
 

ރޝަރީ އނިސްްޓިޓއިޓުް ޓަ

 ހނިްގުން

ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓގްއަި ފުލްޓއަިމް މވުއަޒްަފުނގްެ ގޮތގުއަި ޓަ (ށ) 

 ތިރގީއަިވާ ފަރާތްތައް ތިބެނވްާނއެވެެ.

 

ލް ނވުތަަ މސައަކްތަގުެ ހނުރަތުއަް ދސަްކށޮދްޭ ނަވކޮޝޭަ .1   

 ؛އނިސްޓްޓިއިޓުތްއަް

 

ހިނގްާ އިސވްެރިޔާ: އިންސްޓިޓިއުޓް ހިންގާ  )ހ(    

އިސްވެރިޔއާަކީ އެ އިންސްޓިޓިއުޓއެގްއަި ކޯސް 

ހިނގްާ ދާއިރއާިން ތަޢުލީމއާި ތަޖުރިބާ ހުރި 
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 ފަރާތއެްކަމގުައި ވާނވްާނއެވެެ.

 

 ތަޢުލމީީ ކަންތައްތއަް ބަލަހައްޓާ ފަރާތއެް؛ )ށ(    

 

އިދާރީ އަދި މާލީ ކަންތައްތއަް ބަލަހއަްޓާ  )ނ(    

 .ފަރާތއެް

 

 ؛އެކޑެމެކިް ޕރްގޮރްމާތްއަް ހނިގްާ އނިސްޓްޓިއިޓުތްއަް .2   

 

އިންސްޓިޓިއުޓް ހިނގްާ އިސވްެރިޔއާަކީ އެ  )ހ(    

އިންސްޓިޓިއުޓއެގްއަި ކޯސް ހިނގްާ ދާއިރއާިން 

ތަޢުލމީއާި ތަޖުރިބާ ހުރި ފަރާތއެްކަމގުައި 

 ވާނވްާނއެވެެ.

 

ތަޢުލމީީ ކަންތައްތއަް ބަލަހައްޓާ ފަރާތއެް: އެ  )ށ(    

، އިންސްޓިޓިއުޓއެގްއަި ކޯސް ހިނގްާ ދާއިރއާިން

އުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނިގަނޑުގެ ޤަދަށވްގެެން 

 މީލީޢުގެ ސަނަދު ހާސިލްކޮށް ތަ 5ލެވެލް 

ދާއިރއާިން ތަޖުރިބާ ހުރި ފަރތާއެްކަމގުައި 

 ވާނވްާނއެވެެ.

 

ދާރީ އަދި މާލީ ކަންތައްތއަް ބަލަހއަްޓާ އި )ނ(    

 .ފަރާތއެް

 

ދވެޭނީ ވއަިރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓގްއަި ކިޔަޓަމއަިގަނޑުގޮތއެގްއަި  (ނ)  ކިޔަވއަދިޭ ކޯސްތއަް

ގެ  6އިން  1ސަނަދުތަކގުެ އޮނގިަނޑގުއަި ހިމނެޭ ލެވެލް  ޤއަުމީ

 ކޯސްތަކަށވެެ.

ރއާްޖއެއާި ރއާްޖއެިން ބޭރގުެ ޔުނިވަރސިޓީތަކުން ހިނގްާ ހުރިހާ 

ޑިގްރީ ނުވަތަ އެއަށވްުރެ މަތީ ލެވެލގްެ ކޯސްތަކަށް 

ޚއާޞްަކުރވެގިެން ހިނގްާ ފައުންޑޝޭަން ނުވަތަ ބިންގާ 

ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓއެގްއަި ހިނގްިދާނއެވެެ. ޓަކޯސްތއަވްެސް 

ކގުެ އޮނިގަނޑގުއަި ހިމެނޭ މިފދަަ ކޯސްތއަް އަދި ޤއަުމީ ސަނދަުތަ

ހުރހިާ ލެވެލއްއެގްެ ކޯސްތަކަށވްެސް ސަނަދުދިނުމަށް ކިޔވައަިދވެޭނީ 
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ކޯސް ހިނގްުމގުެ ހއުްދަ މޯލްޑވިްސް ކޮލިފިކޝޭަންސް އޮތޯރިޓީން 

 ލިބގިެންނވެެ.

ރޝަރީ އިންސްޓިޓއިުޓގްއަި ހިނގްާ ކޯސްތަކގުއަި ކިޔވައަިދޭން ޓަ

އޮތޯރިޓއީަށް  ސްފިކޝޭަންފެށމުގުެ ކުރިން މޯލްޑވިްސް ކޮލި

 ހުށއަަޅއަގިެން ކޯހުގެ މުޤައްރަރު ފާސްކުރަނވްާނއެވެެ. 

ރޝަރީ ޓަމަތީ ތަޢުލީމަށް ޚއާްޞަކޮށގްެން ހިނގްާ 

އިންސްޓިޓިއުޓއެގްއަި، ސާނވަީ އަދި މަތީ ސާނވަީ ކްލާސްތަކެއް 

 ނުހނިގްޭނއެވެެ.

 

ރޝަރީ އނިސްިޓިޓއިޓުްގެ ޓަ

ކިޔަވއަދިިނމުުގެ ފެނވްަރު 

 ހފިެހއެްޓުން

 ރީކުރުމަށްފަހު މަދވުގެެން ކޮންމެ ރަޖިސްޓަ ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓްޓަ (ރ) 

ކޝޭަން އުޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑިޕާއަހަރަކުން ޑި )ފަސް( 5

މެދުވެރިކޮށް އެ އިންސްޓިޓއިުޓއެގްެ ކޮލިޓީ އޮޑިޓއެް ކުރަނވްާނއެވެެ. 

ކޝޭަނުން ކަމާބެހޭ އުޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑިޕާމި އޮޑިޓްކުރާނީ ޑި

ޓެކްނިކަލް ފަރާތްތއަް ހމިަނއަގިެން އެކަމަށް ބޭނުނވްާ ފަންނީ އެހީ 

 ހޯދއަގިެންނވެެ. 

އެހެންނަމވަެސް އއެވްެސް މއުައްސަސއާއެގްެ އއެވްެސް ކޯހެއް 

ހިނގްުމގުއަި ނުވަތަ ކިޔވައަިދިނުމގުއަި މައްސަލަތަކއެް 

ރަށް އަސަރުކުރާ ދިމވާއެްޖެނަމަ ނުވަތަ ކިޔވައަިދިނުމގުެ ފެނވްަ

އޮޑިޓް  ލއަިއއެވްެސް ކަމއެް ދިމވާއެްޖެ ހިނދއެގްއަި އެކަމއެް ބަ

ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނާއި ޕާކުރުމގުެ އިޚްތިޔާރު ޑި

 މޯލޑްިވްސް ކޮލިފިކޝޭަންސް އޮތޯރިޓއީަށް ލިބގިެނވްއެވެެ. 

ނުހިނގގާޮތް  ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓގްއަި ހިނގްާ ކޯސްތއަް ހިނގާޓަ

ކިޔވައަިދޭ  ،ކިޔވައަިދިނުމގުެ ފެންވަރު ބެލުމަށއާި ،ލުމށައާިބެ

ކޯސްތަކއާި ދަރިވަރުނގްެ ފެންވަރުމަތިކޮށް ހިފެހެއްޓުމަށްޓަކައި  

މވްެފއަި އޮންނަން ރނަލް ސުޕަރވޝިަން ނޒިާމއެް ޤއާިއިންޓަ

 ކަންތައް ސުޕަރވޝިަނގްެ ތެރއެިން ނޒިާމގްެ މި ޖހެޭނއެވެެ. އަދި

 އިންސްޓިޓއިުޓއެގްއަވިެސް ކޮންމެ މވުއަްޒަފަކު ބަލަހައްޓާ

 ހުނންަނވްާނއެވެެ.

 6އަދި  5ލެވެލް  ގެއުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނިގަނޑުޤައިތުރުން މގީެ
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 ވޒަަންކުރުމަށްޓަކައި ފނެްވަރު ގެ ކޯސްތއަް ހިނގްާނަމަ

 މޯލްޑވިްސް ނުވަތަ މެދުވެރިކޮށް ފަރާތްތއަް ބއަިނަލްއަޤވްާމީ

 މއުއަްސަސާގެ އޮޑިޓްކުރވެި މެދުވެރިކޮށް ޓީއޮތޯރި ކޮލިފިކޝޭަންސް

 މިފަދަ އަދި. އވިާނވްާނއެވެެވިފަކަށަވަރުކުރެ އަމިއްލައަށް ކޮލިޓީ

 އެޅިފއަިވާ ފެންވަރުމަތިކުރުމަށްޓަކއަި އިތުރަށް އަލގީއަި އޮޑިޓްތަކގުެ

 ވެރިންގެ ސުޕަރވއަޒިްކުރާ މަސައްކަތް އެ ރެކޯޑްތއަް ފިޔވަަޅުތަކގުެ

 .ވެފެންނަންހނުްނަނވްާނއެެ ސޮޔއާެކު

ކޯޑްތައް ރެޓިއުޓްތަކގުއަވިެސް ތިރގީއަވިާ ހުރހިާ ޓާރޝަރީ އިންސްޓި

ޓްމަންޓް އޮފް ޕާމޯލްޑވިްސް ކޮލިފިކޝޭަންސް އޮތޯރިޓީ ނުވަތަ ޑި

ކޝޭަނުން ބަލަން ބޭނުނވްއެްޖެ ހިނދއެގްައި އުހަޔަރ އެޑި

 ފަސޭހއަިން ލިބެން ހުންނަނވްާނއެވެެ.
 

ކިޔވައަިދިނުމގުެ މަސއަްކަތް ރވިއިުކޮށް މޮނިޓަރ ކުރާގޮތުގެ  .1   

 ކޯޑްތައް )ކޯސްތއަް ވަކވިަކިން(؛ރެ

ކިޔވައަިދިނުމއާި ދވެޭ ޚިދުމަތްތަކާމެދު ދަރިވަރުނގްެ ޚިޔާލު  .2   

 ހޯދނުް؛

މަސައްކަތުގެ ، އިނގްެ ލިސްޓއާި ކޮލިފިކޝޭަންރލެކްޗަރަ .3   

 ޙާޟިރީ ރިޕޯޓްތއަް؛ސުޕަރވޝިަން ރިޕޯޓްތައް އަދި 

ދަރިވަރުނގްެ ޙާޟިރީ ރިޕޯޓްތއަް އަދި ދަރިވަރުންގެ  .4   

 ޕްރގޮްރެސް އެނގގޭޮތަށް ތއަްޔާރުކުރވެިފއަވިާ މާކް

ޝީޓްތއަް )ފެށުމަށްފަހު ކޯސް ދޫކޮށްލާ ދަރިވަރުން 

 އެނގގޭޮތަށް(؛

 ؛ތަކގުެ ޔއަުމއިްޔާތއަްކއަުންސިލއާި އެކި ބޯޑު .5   

އަދި ދެވޭ  ކްރއަިޓީރއިާ ދަރިވަރުނގްެ ފެންވަރުބެލުމގުެ .6   

 ؛ންޓްތއަްކަރުދާހާއި އެސއަިންމަ އިމްތިޙާން

ކޯސްތއަް ހިނގަމުންދގާޮތއާި ކިޔވައަިދިނުމގުައި  .7   

 ބޭނުންކުރެވޭ ރިސޯސްތއަް؛

ދި އިމްތިޙާނާ ބހެޭގޮތުންނއާި ކޯހގުެ މުޤއަްރަރއާި އަ .8   

ދަރިވަރުންނަށް ބެހގޭޮތުން އެސެސްކުރުމާ 
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 ޕަބްލިޝްކުރވެިފއަިވާ މަޢުލޫމާތު؛

 އިންޓަރނަލް އޮޑިޓާ ގުޅގިެން އެޅިފއަވިާ ފިޔަވަޅުތއަް؛ .9   

އެޑްމޝިަން ކްރއަިޓީރއިާ އަދި އެޑްމޝިަނގްެ މަސއަްކަތް  .10   

 ހިނގާގޮތް.

 

ތކައާި ކޯޑްރެދަރވިަރުނގްެ 

 އމިްތިޙާންތއަް ބލެެހއެްޓުން

 )ދިހަ(  10ކޯޑްތކަަކީ ރއަްކާތެރިކަމއާެކު މަދވުގެެން ރެގެ ދަރިވަރުން )ބ( 

މއުްދަތަށް  އަހަރު ވަންދެން ބެހެއްޓެންޖެހޭނެ އއެްޗަކަށް ވާހިނދު އެ

 ކޯޑްތއަް ބެލެހެއްޓޭނެ އިންތޒިާމް ހަމޖަެހިފައި ހުންނަނޖްެހޭނއެވެެ. ރެ

މގީއެިތުރުން އިމްތިޙާންތަކާބެހޭ މަސައްކަތް ހަރުދަނާ ގޮތއެގްއަި 

ލަތްތަކއާި އަދި ރައްކާތެރިކަމއާެކު ވޞަީބެލެހެއްޓުމަށް ބޭނުނވްާ 

ބެހެއްޓުމަށް ބނޭުނވްާ ޖގާަ ހުންނަނވްާނއެވެެ. އަދި ކުރީގެ 

 10މަދވުގެެން  އްސްކީމްތަ ކިނގްއިމްތިޙާން ކަރުދާސްތަކއާި މާ

ދވުަހގުެ މއުްދަތއަް ލިބެން ހުންނަނވްާނއެވެެ. ސޮފްޓް އަހަރު )ދިހަ( 

ކޮޕގީެ ގޮތގުއަި ބެހެއްޓޭ ތަކެތި ރއަްކާތެރިކަމއާެކު ބެހެއްޓުމުގެ 

ކުރވެިފއަި އިމްޤާސިސްޓަމް ބެކްއަޕް  ،އިންތޒިާމް ހަމަޖައްސއަި

 ހުނންަނވްާނއެވެެ.

 

ރޝަރީ އނިސްްޓިޓއިޓުްގެ ޓަ

 ލއަިބރްަރީ ޚދިމުަތް

އިންސްޓިޓއިުޓއެގްއަި ހިނގްާ ކޯސްތަކއާި ގުޅޭ ރޝަރީ ޓަ )ޅ( 

ލޫމާތު ލިބޭ ފޮތްތއަް ހުންނަނވްާނއެވެެ. މީގެ ލަތްތަކއާި މަޢުޞީވަ

ގެ  6ނުވަތަ  5އުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނިގަނޑގުެ ލެވެލް ޤައިތުރުން 

ކޯސްތއަް ހިނގްާނަމަ، ދަރިވަރުނގްެ ނިސްބަތުން ބޭނުންކުރަން 

ޢލުޫމާތު ލިބެންހުރި ލައިބްރަރއީެއް ލަތްތަކއާި މަޞީއެކަށގީެނވްާ ވަ

 ހުނންަނވްާނއެވެެ. 

 

ރޝަރީ އނިސްްޓިޓއިޓުްގެ ޓަ

 މާރާތްއި

ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓް ހިނގްަން ހުށއަަޅާ އިމާރާތަކީ ޓާރޝަރީ ޓަ )ކ( 

އިންސްޓިޓިއުޓް ހިނގްުމަށް ތިރގީއަިމވިާ ގޮތަށް ލިބިފއަިވާ 

 ތަނއެްކަމގުައި ވާނވްާނއެވެެ. 

 

 1އުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނގިަނޑު ލެވެލް ޤަދވިެހިރއާްޖގޭެ  .1   
 )ފަސް( 5ގެ ކޯސްތއަް ހިނގްާނަމަ މދަގުވެެން  4އިން 
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 އަހަރުގެ މއުްދަތއަް؛ 

 5އުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނގިަނޑު ލެވެލް ޤަދވިެހިރއާްޖގޭެ  .2   
 )ދިހަ(  10ގެ ކޯސްތއަް ހިނގްާނަމަ މދަވުގެެން  6އަދި 

 ؛އަހަރުގެ މއުްދަތއަް

ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓގްެ މއަި އިމާރާތަކީ ޓަ .3   

ދިނުމަށް ނުވަތަ އިންސްޓިޓިއުޓް ހިނގްުމަށް ޚއާޞްަ ވއަިކިޔަ

)އެކއެް(  1ކުރވެިފއަވިާ އިމާރާތަކަށވްެފއަި މަދވުގެެން 

ނާ އަދި އޮފީސްބއަި ހުރި އިމާރާތަކަށް ޚާކުލާސްރޫމއާި ފާ

އުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނގިަނޑު ލވެެލް ޤަވާނވްާނއެވެެ. އަދި 

ގެ ކޯސްތއަް ހިނގްާނަމަ ލައިބްރަރއީެއް  6އަދި  5

ރޝރަީ ޓަހުނންަނވްާނއެވެެ. މގީެ އިތުރުން 

މުކޮށް ންޢާއިންސްޓިޓިއުޓް ހިނގްުމަށް ހުށއަަޅާ އިމާރާތަކީ 

ރީކޮށް ހިނގްުމުގެ ރަޖިސްޓަކިޔވައަިދޭ ތަންތަން 

ހަމަކުރވެިފއަވިުމއާެކު ދގުއަވިާ ކަންތައްތއަް ފުރިގވައާި

އިމާރާތގުެ ބޭނުންކުރުމަށް ސަރުކާރުން ހއުްދަ ލިބިފއަިވާ 

ޖަދވުަލު  ގެގވައާިދުއިމާރާތއެްކަމގުއަި ވާނވްާނއެވެެ. އަދި މި

ބަޔާންކުރވެިފއަވިާ މއަިގަނޑު އަސާސްތައް ގއަި  3

ބަޔާންކުރވެިފއަވިާ މއަގިަނޑު ޚިދުމަތްތައް  ،ފުރހިަމވަެ

ށވްުމއާެކު ތަޢުމީނުކުރވެިފއަިހުރި ލިބެންހުރި ތަނަކަ

 ތަނއެްކަމގުައި ވާނވްާނއެވެެ.

  

ޓާރޝަރީ އނިސްްޓިޓއިޓުްގެ 

 ގަވއާދިުތއަް އެކލުަވލާުން

ޓަރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓގްެ މަޤޞްަދުތަކއާި ދަރިވަރުން ވއެްދުމއާި،  )އ( 

މަރުކޒަގުެ ކަލަންޑަރ އަދި މިނނޫަސް މަރުކޒަގުއަި ހިނގާ ހުރިހާ 

މުހނިްމު ކަންކަން ހިނގްާނެ ގވައާިދުތަކއާި ދަރިވަރުންނާ  ،ރަސްމީ

މުކުރވެި، ގުޅޭ ގވައާިދުތއަް އެކުލަވާލއަި، ވެބްސައިޓގުއަި ޢާން

އޒްަފުންނަށއާި ދަރިވަރުންނަށް ފެންނނަް މަރުކޒަގުެ ހުރިހާ މވުަ

އަދި  ،ދުތއަް ހެދުމގުއައާިގވައާިމި ފަދަ ހުނންަނވްާނއެވެެ. 

ތަމްސީލްކުރާ އި މވުއަޒްަފުނގްެ ތެރއެިން ކޮމިޓީތއަް ދަރިވަރުންނާ

ކަނޑއަެޅޭ ލުންފދަަ ގޮތްތއަް ހިމެނގިެން ވޯޓު ،ފަރާތްތއަް ހވޮުމގުއަި

ފުވެރި ގޮތަކަށް އެކަން އިނޞްާގެ ތެރއެިން ވީހވާެސް ގވައާިދު
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 ކުރވެޭނެ އިންތޒިާމް ހަމޖަެހިފައި އޮންނަނވްާނއެވެެ.

 

ރޝަރީ އނިސްްޓިޓއިޓުް ޓަ

 ޓރަީކށޮްދވެޭނެ ފަރާތތްއަްރޖަސިް

ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓއެގްެ ގޮތގުއަި މަތީ ތަޢުލީމުދޭ ޓަދވިެހިރއާްޖގޭއަި   .5

ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ ޕާމަރުކަޒުތއަް ރަޖިސްޓަރީކޮށްދޭ ފަރާތަކީ ޑި

 އެޑއިުކޝޭަނވެެ.

ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓް ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމަށް އެދި ހުށއަެޅޭނީ އަމއިްލަ ޓަ

ފަރުދއެގްެ ނަމގުއަި ނުވަތަ ކުންފުނި، ފައުންޑޝޭަން، ސޮސައިޓީ ނވުަތަ 

 ޖމަްޢއިްޔއާަކުންނވެެ. 

ރީކުރަން ހުށއަަޅާ ފަރާތަކީ މާލީގޮތުން ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓް ރަޖިސްޓަޓަ

ހިނގްުމގުެ ޤާބިލުކަން ލިބިފއަވިާ އަދި ދެމހެެއްޓެނވިި ގޮތއެގްއަި ތަން 

ތއަް ފުރިހަމވަާކަން ސާބިތުކޮށްދވެޭ ފަރާތަކަށް ރުޠުގއަވިާ ހުރިހާ ޝަގވައާިދުމި

 ވާނވްާނއެވެެ.

ބިލުކަން ހިނގްުމގުެ ޤާމާލީގޮތުން ދެމެހެއްޓެނވިި ގޮތއެގްއަި މަރުކޒަު 

ދާނެ ޙާލަތކަުން ދިމވާެ ލިބިފއަވިާ ފަރާތއެްކަން ސާބިތުކޮށްދިނުމގުެ ގޮތުންނއާި

ސެކއިުރިޓގީެ ގޮތގުައި  ސަލާމަތްކުރުމަށް ނއާި މވުއަޒްަފުންދަރިވަރުން

ންޓް އެންޑޯމަ ޓްރާންސްފަރަބަލް-ރީކުރާ ފަރތާގުެ ނަމގުއަި ނޮންރަޖިސްޓަ

ފް ހަޔަރ ޓްމަންޓް އޮޑިޕާލް އެފަންޑގްެ ތަފޞްީ ،އިމްކޮށްޤާފަންޑއެް 

އުޓްތަކގުއަި ހިންގާ ޓިރޝަރީ އިންސްޓިޓަހުށއަަޅަނވްާނއެވެެ. އެޑއިުކޝޭަނަށް 

 އިހާސް( ރުފިޔއާާ)ފަންސވަީސް -/25,000ކޯސްތަކގުެ ފެންވަރުން 

ދަދއެް އެންޑޯމެންޓް އާ ދެމެދގުެ ޢަލއަްކަ( ރުފިޔާ)އއެް -/100,000

ދަދު ކަނޑއަަޅާނީ ންޑގުއަި ބަހައްޓަނވްާނއެވެެ. މިގޮތުން ބހަައްޓަންޖެހޭ ޢަފަ

މި އޞުޫލު ކަނޑއަަޅާނީ  ލއެގްެ ދަށުންނވެެ.ޞޫއެކަމަށް ކަނޑއަެޅޭ އު

 ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނުންނވެެ. ޑިޕާ

 

ރޝަރީ އނިސްްޓިޓއިޓުްގެ ޓަ

 އޕެްލިކޝޭަން ދިރސާކާުރުން

ޅުން ހެޅާ ހުށަހަރީކުރުމަށް އެދި ހުށަރަޖިސްޓަޓާރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓް   .6

އެޕްލިކޝޭަން ދިރާސާކުރާ ދިރާސާކުރާނީ " ޓާރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓގްެ 

ޕެނަލް" އިންނވެެ. މި ޕެނަލް އެކުލަވާލާނީ ތިރގީއަވިާ މެންބަރުން 

 ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނުންނވެެ.ޕާހމިެނޭގޮތަށް ޑި

 

 ހިނގާ ނުހިނގާ ގޮތް ބެލުމށަްމަތީ ތަޢުލީމއާި ބެހޭ މަސއަްކަތްތއަް  )ހ(  

 ؛ހުނންވަާ އިސްވެރިޔާ  )ޕެނަލގްެ ޗެއަރ(
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ވާލވުެހުރި ޙަޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަން ހިނގްުމާ ޕާޑި )ށ(  

 ؛ފަރާތް

 ؛މޯލޑްިވްސް ކޮލިފިކޝޭަންސް އޮތޯރިޓީ ތަމްސީލުކުރާ ފަރާތއެް )ނ(  

 ތަމްސީލުކުރާ ބެލުމގުއަި މާރާތްއި އއާި ފެސިލިޓީސް ފިޒިކަލް )ރ(  

 ޓެކްނިކަލް ފަރާތއެް.

 

ރސިނގް، މެޑިސިން، ނަދާއިރއާަކުން )މގީއެިތުރުން ވަކި ޚއާޞްަ   

ފަދަ( ކިޔވައަިދޭ ޓާރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓެއް  މެރިޓއަިމް، އވޭއިޝޭަން

ޓީއަށް މިރީކުރާނަމަ  އެ ދއާިރގާެ ސަރުކާރގުެ ކަމާބެހޭ ފަރާތއެް ކޮރަޖިސްޓަ

ނއެވެެ. އަދި ޓެކްނިކަލް މަޢލުޫމާތއާި ލަފާދިނުމގުއަި ޝާމިލްކުރވެިދާ

ގޮތގުއަި ރއާްޖޭން ބޭރގުެ ފަރާތްތއަވްެސް ޝާމިލް ރޓުނގްެ އެކްސްޕަ

 ކުރވެިދާނއެވެެ.

 

އޓުް ޓިރޝަރީ އނިސްްޓިޓަ

ރޖަސިްޓރަީ ކުރމުަށްފހަު 

 ޖަވާބދުާރވީުން

ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔރަ ޕާޓާރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓގްެ ކަންތައްތަކގުއަި ޑި  .7

އިންސްޓިޓއިުޓް ޓްމަންޓގްއަި ޕާކޝޭަނަށް ޖަވާބުދާރވީާނީ އެ ޑިއުއެޑި

ރަޖިސްޓަރީކޮށްފއަވިާ ފަރާތުންނވެެ. އަދި ރަޖިސްޓަރީކޮށްދޭ ފަރާތް ނނޫް 

ޙވަާލުކުރާ ފަރާތނުް  ،އެހެން ފަރާތަކާ މަރުކޒަު ހިނގްަން ޙވަާލުކުރާނަމަ

އެފަރާތްތަކުގެ  ،މަތިންބުދާރީ ކުރވުޭނެ ގޮތގުެޙވަާލުކުރވެޭ ފަރާތަށް ޖވަާ

ންނަނވްާނއެވެެ. މިގޮތުން އިންސްޓިޓިއުޓް މަސއްޫލިއްޔަތގުއަި ހިމެނިފއަި އޮ

ވާލުކުރާ ފަރާތް ބދަަލވުއެްޖެނަމަ ނަމަ ނުވަތަ ޙަވާލުކުރާ ހިނގްަން ޙަ

ންޓް އޮފް ހަޔަރ މަޓްޕާދވުަހގުެ ތެރގޭއަި ޑި)ތިން(  3ލިޔުމަކުން އެކަން 

 ކޝޭަނަށް އަނގްަނވްާނއެވެެ.އުއެޑި

ޖަވާބުދާރވީުމގުެގޮތުން ކުރުމަށްފަހު ރަޖިސްޓަރީރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓް ޓަ

ޕޯޓއާި މާލީ ތިރގީއަވިާ ބައިތއަް ހިމެނޭ ގޮތަށް ތައްޔާރުކުރވެިފއަވިާ އަހަރީ ރި

ންޓް އޮފް ހަޔަރ މަޓްޕާއއެް ކޮންމެ އހަަރަކވުެސް ޑިހިސާބުތަކގުެ ޚުލޞާާ

 ޅަން ވާނއެވެެ.ހަކޝޭަނަށް ހުށައުއެޑި

 

 ؛ރަކާތްތަކގުެ އަހަރީ ރިޕޯޓްޙަމު ންމަރުކޒަުގެ ޙާލަތު އަނގްއަިދޭ މހުި )ހ(  

ޔވައަިދިނުމއާި އުނގެނުމގުެ ފެންވަރު މަތިކުރުމަށްޓަކއަި ހިނގްުނު ކި )ށ(  

 ؛ރަކާތްތއަްޙަ

ދަރިވަރުންނާ ބެހޭގޮތުން  މަރުކޒަގުެ ކޯސްތަކއާި، މވުއަޒްަފުންނއާި )ނ(  
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ކޝޭަނުން ހޯދުމަށް ބޭނުނވްާ ތަފާސް އުޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑިޕާޑި

 .ހިސާބާއި އެހެނިހެން މަޢުލޫމާތު

 

ރޝަރީ އނިސްްޓިޓއިޓުްގެ ޓަ

 ރޖަސިްޓރަީ ބާޠލިްކރުުން

ޓްމނަްޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނަށް ޕާން ޑިތިދގުއަވިާ ގޮތގުެމަމި ގވައާި  .8

ފނެވްަރު ރަޖިސްޓަރީކުރުމަށްފަހު  ހުށއަަޅއަގިެން އިންސްޓިޓިއުޓް

މަތީ ރީކުރވެިފއަވިާ ރަޖިސްޓަދވިެހިރއާްޖގޭއަި " ،ނުހފިެހެއްޓއިްޖެނަމަ

ތަޢުލމީުދޭ މަރކުަޒުތަކުން ދވެޭ ތަޢުލީމއާި ޚިދުމަތގުެ ފެނވްަރު 

" ގއަވިާ ގޮތގުެމަތިން ޞޫލުމަލުކުރާނެގޮތގުެ އުޢަނުހފިެހެއްޓުމުން 

ގެ  4މި ގވައާިދގުެ ޖަދުވަލު  ޞޫލުއުމލަުކުރވެޭނއެވެެ. މިދެންނވެި ޢަ

 ގޮތގުައި ހިމެނިފއަވިާނއެވެެ.

 

ރޝަރީ އނިސްްޓިޓއިޓުް ޓަ

 ރޖަސިްޓރަީކރުމުުގެ ފީ

 25,000/-ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓއެް ރޖަިސްޓަރީ ކުރުމަށް ޓަ )ހ(  .9

 .ރުފިޔާ ހާސް()ފަންސވަީސް

ރޝަރީ އިންސްޓިޓިއުޓގްެ ކެމްޕަހއެް ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމށަް ޓަ )ށ(  

 ރުފިޔާ.ހާސް( )ދިހަ -/10,000

ރަޖިސްޓަރީއަށް އއެވްެސް ބަދަލެއް ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމަށްފަހު  )ނ(  

 ރުފިޔާ.)ދެހާސް ފަސްސަތޭކަ(  -/2,500 ގެންނަނަމަ

)ދުއިސއަްތަ  -/250ރަޖިސްޓަރީ ސެޓްފިކެޓގްއަި ޖެހުމށަް  )ރ(  

 ރުފިޔގާެ ރވެެނއިު ސްޓޭމްޕއެް.ފަންސާސް( 

 

 

 ތނިވްނަަ ބބާު

 ކލޮޖެް ރޖަސިޓްރަކީށޮް ހނިގްނުް
 

 ލެވެލް އޮނިގަނޑގުެ ސަނަދުތަކގުެ ޤއަުމީ ގޮތއެގްއަި މއަިގަނޑު ކޮލެޖަކީ  .11 ކޮލޖެް

 ޑިޕްލޮމާ ތަޢުލމީގުެ މަތީ ކުރވެގިެން އަމޒާު ކޯސްތަކަށް ގެ 9 އަދި 8،7،6،5

 ގިނަ ކިޔވަާ ކޮލެޖގުއަި. މަރުކޒަެކވެެ ހިނގްާ ކޯސްތއަް ލެވެލގްެ ޑިގްރީ އަދި

 ނިކުންނަ ލއާިންމަރުޙަ ލީމގުެތަޢުު ސާނވަީ މަތީ އަދި ސާނވަީ ދަރިވަރުންނަކީ

 .ދަރިވަރުންނވެެ

 
ކޮލޖެއެްގއަި ހުންނަނވްާނެ 

 ސިފތައަް

ތައް އިދގުއަވިާ ޝަރުޠުވާގަކިޔވައަިދޭ ތަންތަން ރޖަިސްޓަރީކުރުމގުެ   .11

ޅާފއަވިާ މަތީ ހަހުށަ ފުރހިަމވަުމގުެ އިތުރަށް ކޮލެޖް ދަރޖަަ ހޯދުމަށް އެދި

އަހަރު ދވުަހު ކިޔވައަިދިނުމުގެ )ހަތަރއެް(  4ތަޢުލމީުދޭ މަރުކޒަަކީ ވޭތވުެދިޔަ 
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ންމުނގްެ އިތުބާރުލިބޭ ފެނވްަރަށް ހަރުދނަާގޮތއެގްއަި ޢާ ،ފެންވަރު ހިފހަައްޓއަި

މްކުރވެިފއަވިާ މަރުކޒަަކަށވްާކަން ސާބިތުކޮށްދވެޭ އިހިނގްުމގުެ ނޒިާމް ޤާ

ފަރާތއެް ކަމގުއަވިާނވްާނއެވެެ. މިގޮތުން ކޮލެޖގްެ ފެންވަރު ބެލޭނީ ކޮލެޖް 

ޓަރީކުރުމަށް ހުށއަަޅާ ޕްރޮޕޯސަލް ވޒަަންކުރާ މިނގްަނޑަށް ރަޖިސް

 ބަލއަގިެންނވެެ.

ނމްުގޮތއެގްއަި ކޮލެޖއެގްއަި ހުނންަނވްާނެ ސިފަތއަް ތިރގީއަި ބަޔާންކޮށްފއަި ޢާ

 މވިަނއީވެެ. 

 

ންމު ގޮތއެގްއަި ކިޔވައަިދޭނީ ޢާކޮލެޖގްއަި ދރަވިރަނުް:  .1 )ހ(  އިންރދަރވިަރުންނއާި ލެކޗްަރަ

 އަހަރުން މަތީގެ ދަރިވަރުންނަށވެެ. )ސޯޅަ(  16ޢުމރުުން 

ދަރިވަރުން )ފަސްސަތޭކަ(  500ކޮލެޖގްއަި މަދވުގެެން 

އެންރޯލވްެފއަި ވުމއާއިެކު އެ ދަރިވަރުނގްެ ތެރއެިން 

 އިންސައްތަ( ހއެް)ހަތްދިހަ ފަ %75މަދވުގެެން 

ފެކަލްޓއީއެްގެ )ތިނއެް(  3ކޮލެޖގުެ ދަރިވަރުންނަކީ 

 ލވެެލް ފެކަލްޓއީއެގްއަި  )އެކއެް( 1ންމވެެސް ތެރއެިން ކޮ

ލްކުރަމުންދާ ޙޞާިޑިގްރީ  ނވުަތަން މަތގީެ ޑިޕްލޮމާ އި 5

ދަރިވަރުން ކަމގުއަި ވާނވްާނއެވެެ. މގީެ އިތުރުން 

)ފަންސާސް  50ކޮލެޖގްއަި ކިޔވަާ ދަރިވަރުނގްެ %

ރިވަރުން ކަމގުައި އަކީ ފުލްޓއަިމް ދަ އިންސައްތަ(

 ވާނވްާނއެވެެ.

 

އިންގެ ރކލޮެޖގްއަި ކިޔވައަިދޭ ލެކްޗަރަ އނިް:ރލކެޗްރަަ .2   

އަކީ ފުލްޓއަިމް  )ފަންސާސް އިންސައްތަ( %50

އިންނަށް ވާނވްާނއެވެެ. އަދި ކޮލެޖގްައި ރލެކްޗަރަ

 1ޖދަވުލަު ދގުެ ލެކްޗަރަރއިންނަކީ މި ގވައާިކިޔވައަިދޭ 
ވާ މަފުރިހަ ގއަި ބަޔާން ކުރވެިފއަވިާ ޝަރުޠު

 ފަރާތްތއަްކަމގުައި ވާނވްާނއެވެެ.

 

 3 ފަރާތްތަކަށް ފުރހިަމވަާ ޝަރުޠު އެދޭ ހޯދުމަށް ކޮލެޖް ދަރަޖަ )ށ(  ކޮލޖެް ދަރޖަަދނިުން
 ގޮތުގައި ގެޖއެްކޮލެ މއުްދަތަކަށް އިންތިޤާލީ އަހަރގުެ)ތިނއެް( 

 ހަމވަުމަށފްަހު އަހަރު)ތިނއެް(  3މި . ހއުްދަދވެޭނއެވެެ ހިނގްުމގުެ

 ދއާިމީ ދަރޖަަ ކޮލެޖގްެ ،ވަޒަންކުރުމަށފްަހު ފެންވަރު ކޮލެޖގްެ



12 

 

)ތިނއެް(  3ކޮލެޖް ދަރަޖަ ދިނުމަށްފަހު ކޮންމެ  .ދވެޭނއެވެެ

ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަން މެދުވެރިކޮށް އެ ޕާއަހަރަކުން ޑި

ވެ. މިކޮލިޓީ އޮޑިޓް ކުރާނީ ކޮލެޖއެގްެ ކޮލިޓީ އޮޑިޓއެް ކުރަނވްާނއެެ

ކަމާބެހޭ ޓެކްނިކަލް  ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނުންޕާޑި

ހިމަނއަގިެން، އެކަމަށް ބޭނުނވްާ ފަނންީ އެހީ ފަރާތްތއަް 

 ހޯދއަގިެންނވެެ.

   

ކޮލެޖް ހިނގްަނވްާނީ ކޮލެޖް ހިނގްުމގުެ އެންމެހާ ބާރުތއަް ލިބގިެންވާ  )ނ(  ކޮލެޖް ހނިްގުން

ކޮލެޖް ކއަުންސިލގްެ ދަށުންނވެެ. ކޮލެޖް ކއަުންސިލް ޗއެަރކުރާ 

ކޮލެޖް ކއަުންސިލގްެ ރައީސަކީ ރެކްޓަރއވެެ. ނާއިބު ރައީސަކީ 

ވައިސް ރެކްޓަރއވެެ. ރެކްޓަރ ނެތްހިނދއެގްއަި ވއަިސް 

އުންސިލް ޗއެަރ ކުރވެިދާނއެވެެ. އަދި ށް ވެސް ކަރއަރެކްޓަރަ

ވައިސް ރެކްޓަރ ނެތްހިނދއެގްއަި ކއަުންސިލގްެ އެންމެ ސީނއިަރ 

މެންބރަު ނުވަތަ ކއަުންސިލުން ހވޮާ ފަރާތަކަށވްެސް ކއަުންސިލް 

 ޗެއަރ ކުރވެިދާނއެވެެ.

 

ކޮލެޖް ކއަުންސިލަށް ލިބގިެނވްާ ބާރުތއަް ކއަުންސިލަށް  )ރ(  ކޮލޖެް ކއަުނސްިލް

ތަކަށް ނވުަތަ ޑުޓީތަކއާި ބޯހިނދއެގްއަި ކޮލެޖގްެ އެހެން ކޮމިފެނއިްޖެ

ވާލުކުރެވޭ ޙަވާލުކުރވެިދާނއެވެެ. ނަމވަެސް މގިޮތަށް ޙަމވުއަޒްަފަކަށް 

 ކަންކަމގުއަވިެސް ޒިންމާދާރު ފަރާތަކީ ކއަުންސިލވެެ. 

ކޮލެޖގްެ އގަު ހިފެހެއްޓުމއާެކު ކޮލެޖަކީ ގަދަރުވެރި ތަނަކަށް 

އެ މެންބަރނުް  ،ގެ މނެްބަރުންނަކީލުހެދމުގުެގޮތުން ކއަުންސި

ތެރގޭައި  އަހަރު)ފަހއެް(  5 ވެދިޔަހވޮުމގުެ ކުރިން ފާއިތު

ސާބިތވުެފއަިވާ  ޔާނާތއެްކަނޑއަެޅިފއަވިާ ކުށއެް ނުވަތަ ޚިނޫނގުއަި ޤާ

ގެ ލުސިކުރަނވްާނއެވެެ. ކޮލެޖް ކއަުންމހީއެްކަމގުއަިނވުުން ޝަރުޠު

   އަހަރވެެ.)ފަހއެް(  5ންމގުޮތއެގްައި ޢާ ދައުރަކީ މެންބރަުނގްެ

އަހަރު ކަމގުއަި ވިޔަސް،  )ފަހއެް( 5ރަކީ އުކޮލެޖް ކއަުންސިލގުެ ދަ

  1ދަރިވަރުން ތަމްސީލުކުރުމަށް އިންތިޚާބުކުރާ ފަރާތގުެ ދއަުރަކީ 
އަހަރވެެ. އަދި އިންތިޚާބުކުރވެޭ އެހެނިހެން މެންބަރުންގެ )އެކއެް( 

ގެ  2އަދި މި ގވައާިދގުެ ޖަދުވަލު   އަހަރވެެ.)ދއޭް(  2ދއަުރަކީ 

ގއަި ބަޔާންކޮށްފއަިވާ  (މ( އަދި )ވ)، )ރ(، )ނ(، ()ހ(، )ށ

 )ފަހއެް( އަހަރު ދވުަހުގެ މއުްދަތވެެ. 5ފަރާތްތކަުގެ ދއަުރަކީ 



13 

 

ންމުގޮތއެގްއަި ހިމެނޭ ފަރާތްތަކއާި އެ ޢާކޮލެޖް ކއަުންސިލގްއަި 

ގައި  2ޖދަވުލަު ވއާިދގުެ ލް މގިަޞީފްގެ ތަފަރާތްތަކގުެ ޒިންމާތަކު

 ބަޔާންކޮށްފައި ވާނއެވެެ.

 

ފަންނީ، ޤާބިލް އަދި ކަމގާުޅޭ  ،ގެ އިތުރުންލުކޮލެޖް ކއަުންސި )ބ(  މުހިނމްު ބޯޑތުއަް

މު ބޯޑުތއަް ކޮލެޖް މުހިންފަރާތްތއަް ހިމެނގިެން އެކުލަވާލވެޭ 

މިކް އކެެޑެހިނގްުމގުއަި ޝާމިލް ކުރަނވްާނއެވެެ. މގީެތެރގޭއަި 

ޓީ އަދި ނގްެ ޝަކުވާތއަް ބަލާނެ ކޮމިދަރިވަރު ،ސެނެޓއާި

ދެވޭ އްޔާ ހިމެނެނވްާނއެވެެ. އަދި ކޮލެޖގްއަި ރިވަރުނގްެ ޖަމްޢިދަ

އިތުރަށް ފުރިހަމަކުރުމގުެގޮތުން ކއަުންސިލުން އިތުރު  މުލީތަޢު

އުޓްތައް ސެނެޓް، ސްކޫލް އަދި އިންސްޓިޓި ، ޓީފެކަލް ،ބޯޑުތަކއާި
 އުފއެްދިދާނއެވެެ.

ޚިދުމތަްތަކަށއާި ކޮލެޖގްެ  މގީއެިތުރުން ކޮލެޖގްެ ދަރިވަރުންނަށް ދވެޭ

ޞަދުތއަް ޙާޞިލްކުރުމަށް ކުރަންޖެހޭ މަސއަްކަތްތއަް ކުރުމަށް މަޤް

އިދާރީ އަދި އެހެނިހެން މވުއަޒްަފުން  ،ފަންނީ ދަދަށްޢަބޭނުނވްާ 

 ތިބެނވްާނއެވެެ.
 

ރއާްޖގޭއަި ކޮލެޖަކުން ނުވަތަ އެނޫނވްެސް އެހެން މަތީ ތަޢުލމީުދޭ  )ޅ(  ސަނދަު ދިނުން

ޤއަުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނިގަނޑގުއަި ހިމެނޭ ލވެެލް  މަރުކޒަަކުން 

ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ ޕާޑި ،ދޭނވްާނީ ގެ ޑގިްރީ 10އަދި  9 ،8 ،7

އެޑއިުކޝޭަނަށް ހށުއަަޅއަގިެން ޑިގްރީ ދިނމުގުެ ބާރު ހޯދުމަށފްަހު، 

ޓްމަންޓް އޮފް ޕާދިނުމގުެ ބާރު ލިބުނުކަމގުެ ލިޔުމއެް ޑި ޑިގްރީ

ވާލު ޙަ ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނުން އެކަމަށް އެދި ހުށއަަޅާ ފަރާތްތަކާ

 ކުރުމުންނވެެ.

މިގޮތުން ދވިެހިރއާްޖގޭެ ޤއަުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނިގަނޑގުއަި ހމިެނޭ 

ކިޔވައަިދީ ގެ ފެނވްަރަށް  9، 8، 7ސަނަދުތަކގުެ ތެރއެިން ލެވެލް 

ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ ޕާއެ ފެންވަރގުެ ޑިގްރީ ދވެޭނީ ޑި

އެ އެޑއިުކޝޭަނުން ޑިގްރީ ދިނމުގުެ ބާރު ހޯދުމަށްފަހު 

 ކޮލެޖަކުންނވެެ.

 

ދވެޭނީ ޤއަުމީ ސަނަދުތަކގުެ ނޑުގޮތއެގްއަި ކޮލެޖގްއަި ކިޔވައަިމއަގިަ )ކ(  ކިޔަވއަދިޭ ކޯސްތއަް

އަދި އެއަށްވުރެ މަތީ ލވެެލްތަކުގެ  5އޮނިގަނޑގުއަި ހިމނެޭ ލެވެލް 
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)ހަތްދިހަ ފަހެއް  75ކޯސްތަކަށވެެ. މިގޮތުން ކޮލެޖގްެ %

ން މަތީގެ އި 5ދަރިވަރުން ކިޔވަަނވްާނީ ލެވެލް އިންސައްތަ( 

 ކޯސްތަކގުއަވެެ. 

ޓީތަކުން ހިނގްާ ހުރިހާ ރއާްޖއެއާި ރއާްޖއެިން ބޭރގުެ ޔުނވިަރސި

ޑިގްރީ ލެވެލް ނުވަތަ އެއަށވްުރެ މަތީ ލެވެލގްެ ކޯސްތއަް އަދި މި 

ފަދަ ކޯސްތަކަށް ޚއާްޞަކުރވެގިެން ހިނގްާ ފައުންޑޝޭަން ނވުަތަ 

ބިނގްާ ކޯސްތއަވްެސް ކޮލެޖގްއަި ހިނގްިދާނއެވެެ. މި ފަދަ ޑިގްރީ 

ހިމެނޭ ހުރިހާ ކޯސްތއަް އަދި ޤއަުމީ ސަނަދުތަކގުެ އޮނގިަނޑގުއަި 

ލެވެލއްއެގްެ ޑިގްރީ ކޯސްތަކަށވްެސް ސަނަދުދިނުމަށް ކިޔވައަިދވެޭނީ 

ކޝޭަނުން ޑިގްރީ ދިނުމގުެ ބާރު އުންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑިމަޓްޕާޑި

ހޯދއަި ކޯސް ހިނގްުމގުެ ހއުްދަ މލޯްޑވިްސް ކޮލިފިކޝޭަންސް 

 އޮތޯރިޓީން ލިބގިެންނވެެ.

އިދޭން ފެށުމގުެ ކުރިން ކޮލެޖގްއަި ހިނގްާ ކޯސްތަކގުއަި ކިޔވަަ

އޮތޯރިޓީއަށް ހުށއަަޅއަގިެން ކޯހުގެ  ސްމޯލްޑވިްސް ކޮލިފިކޝޭަން

މުޤއަްރަރު ފާސްކުރަނވްާނއެވެެ. އަދި ކިޔވައަިދޭނވްާނީ މޯލްޑވިްސް 

ޓްމަންޓް އޮފް ޕާއޮތޯރިޓގީެ ޝުޕވަޝިަނގްެ ދަށުން ޑި ސްކޮލިފިކޝޭަން

އިރު މގުެ ބާރު ދިންހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނުން މަރުކަޒަށް ޑިގްރީ ދިނު

ލަތްތއަް ފޯރުކޮށްދގީެން އަދި ޑގިްރީ ވޞަީ ދުމަތްތަކއާިލިބެންހުރި ޚި

ދިނމުގުެ ބާރު ދިނއްިރު ބެލިފއަވިާ މިނގްަނޑުތއަް 

 ތަންފީޒުކުރވެގިެންނވެެ.

 16ގެ ކްލާސްތއަް ޖއެގްއަި ކޮންޓިނއިއުިނގްް އެޑއިުކޝޭަނުކޮލެ

ހިނގްިދާނއެވެެ. މތަީ އަހަރުން މަތގީެ ދަރިވަރުންނަށް )ސޯޅަ( 

ތަޢުލީމަށް ޚއާްޞަކޮށގްެން ހިނގްާ ކޮލެޖއެގްއަި، ސާނވަީ އަދި މތަީ 

 ސާނވަީ ކްލާސްތަކެއް ނުހިނގްޭނއެވެެ.

 

ކޮލޖެްގެ ކިޔވައަދިިނމުުގެ 

 ފނެްވރަު ހފިެހއެްޓުން

ކޮލެޖގްއަި ހިނގްާ ކޯސްތއަް ހިނގާނުހިނގާގޮތް ބެލުމަށާއި  )އ( 

ބެލުމަށއާި ކިޔވައަިދޭ ކޯސްތަކާއި  ކިޔވައަިދިނުމގުެ ފެންވަރު

ދަރިވަރުނގްެ ފެންވަރު މަތިކޮށް ހފިެހެއްޓުމަށްޓަކއަި  އިންޓަރނަލް 

މވްެފއަި އޮންނަން ޖެހޭނއެވެެ. އަދި މި އިސުޕަރވޝިަން ނޒިާމއެް ޤާ

ބަލަހައްޓާ  ނޒިާމގްެ ތެރއެިން ސުޕަރވޝިަނގްެ ކަންތއަް 

ންޓއެގްއަވިެސް ހުރުމއާެކު ފެނވްަރު ޓްމަޕާއްޒަފަކު ކޮންމެ ޑިވަމު
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ނުވަތަ ބއަިނަލްއަޤވްާމީ ފަރާތްތައް ވޒަަންކުރުމަށް އަމިއްލައަށް 

 މޯލްޑވިްސް ކޮލިފިކޝޭަންސް އޮތޯރިޓީމެދުވެރިކޮށް ނުވަތަ 

އްސަސގާެ ކޮލިޓީ އަމިއްލއަަށް ށް އޮޑިޓްކުރވެި އެ މއުަމެދވުެރިކޮ

މިފަދަ އޮޑިޓްތަކުގެ  އަދި ނވްާނއެވެެ.ހުންނަކަށަވަރުކުރވެިފއަި 

އެޅިފއަިވާ އަލގީއަި އިތުރަށް ފެނވްަރު މަތިކުރުމަށްޓަކއަި 

ކޯޑްތއަް އެ މަސައްކަތް ސުޕަރވއަޒިްކުރާ ވެރިންގެ ރެ ފިޔވަަޅުތަކގުެ

ތިރގީއަިވާ ސޮޔއާެކު ފެންނނަް ހނުްނަނވްާނއެވެެ. މިގޮތުން 

 ގއަވިެސްހުރިހާ ވަގުތއެް ކަށް ޚއާޞްަ ސަމާލުކަމއެްދިނުމއާެކުރެކޯޑްތަ

 ނއެވެެ.ވާހުންނަން ލިބެން ފަސޭހއަިން

 

ކިޔވައަިދިނުމގުެ މަސއަްކަތް ރވިއިުކޮށް މޮނިޓަރ ކުރާގޮތުގެ  .1   

 ؛ރެކޯރޑްތައް )ކޯސްތއަް ވަކވިަކިން(

 

ޔވައަިދިނުމއާި ދވެޭ ޚިދުމަތްތަކާ މދެު ދަރިވަރުންގެ ކި .2   

 ؛ޚިޔާލު ހޯދުން

 

މަސައްކަތުގެ ، ކޮލިފިކޝޭަންއިނގްެ ލިސްޓއާި ރލެކްޗަރަ .3   

 ؛ސުޕަރވޝިަން ރިޕޯޓްތައް އަދި ޙާޟިރ ރިޕޯޓްތއަް

 

ދަރިވަރުނގްެ ޙާޟިރީ ރިޕޯޓްތއަް އަދި ދަރިވަރުންގެ  .4   

 ޕްރގޮްރެސް އެނގގޭޮތަށް ތއަްޔާރުކުރވެިފއަވިާ މާކް

ޝީޓްތއަް )ފެށުމަށްފަހު ކޯސް ދޫކޮށްލާ ދަރިވަރުން 

 ؛އެނގގޭޮތަށް(

 

 ؛ތަކގުެ ޔއަުމއިްޔާތއަްޑުކއަުންސިލއާި އެކި ބޯ .5   

   

އަދި ދެވޭ  ކްރއަިޓީރއިާދަރިވަރުނގްެ ފެންވަރު ބެލުމގުެ  .6   

 ؛ކަރުދާހާއި އެސއަިންމެންޓްތއަް ންއިމްތިޙާ

 

ކިޔވައަިދިނުމގުައި ތއާި ކޯސްތއަް ހިނގަމުންދގާޮ .7   

 ؛ބޭނުންކުރެވޭ ރިސޯސްތއަް
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ބހެޭގޮތުންނއާި ކޯހގުެ މުޤއަްރަރއާި އަދި އިމްތިޙާނާ  .8   

ންނަށް އެސެސްކުރުމާ ބެހގޭޮތުން ދަރިވަރު

 ؛ލޫމާތުޕަބްލިޝްކުރވެިފއަިވާ މަޢުު

 

 ؛ންޓަރނަލް އޮޑިޓާ ގުޅގިެން އެޅިފއަވިާ ފިޔަވަޅުތއަްއި .9   

 

ޑްމޝިަން ކްރއަިޓީރއިާ އަދި އެޑްމޝިަނގްެ މަސއަްކަތް އެ .10   

 ؛ހިނގާގޮތް

 

ތކައާި ކޯޑްރެދަރވިަރުނގްެ 

 އމިްތިޙާންތއަް ބލެެހއެްޓުން

 10ކޯޑްތކަަކީ ރައްކާތެރިކަމއާެކު މަދވުގެެން ރެގެ ދަރިވަރުން )ވ( 

އަހަރު ވަންދެން ބެހެއްޓެން ޖެހޭނެ އއެްޗަކަށް ވާހިނދު )ދިހއައެް( 

ކޯޑްތއަް ބެލެހެއްޓޭނެ އިންތޒިާމް ހަމަޖހެިފއަި ރެމއުްދަތަށް  އެ

ބަލަހައްޓަނވްާނީ ސެންޓްރަލް  އްކޯޑްތަރެ ހުނންަންޖެހޭނއެވެެ. މި

ގެ ރއިންފޮމޝޭަން ސިސްޓަމއެގްެ ތެރއެިން ކޮލެޖގްެ ރެޖިސްޓްރާ

 ބެލުމުގެ ދަށުންނވެެ. 

މގީއެިތުރުން އިމްތިޙާންތަކާބެހޭ މަސައްކަތް ހަރުދަނާ ގޮތއެގްއަި 

ރިކަމއާެކު ލަތްތަކއާި އަދި ރައްކާތެވޞަީބެލެހެއްޓުމަށް ބޭނުނވްާ 

 ބެހެއްޓުމަށް ބނޭުނވްާ ޖގާަ ހުންނަނވްާނއެވެެ. އަދި ކުރީގެ

 10ން މަދވުގެެ އްސްކީމްތަ އިމްތިޙާން ކަރުދާސްތަކއާި މާކިނގް

ލިބެން ހުންނނަވްާނއެވެެ.  އަހަރު ދވުަހގުެ މއުްދަތަށް)ދިހއައެް( 

ސޮފްޓް ކޮޕގީެ ގޮތގުއަި ބެހެއްޓޭ ތަކެތި ރއަްކާތެރިކަމއާެކު 

އިމް ޤާބެކްއަޕް ސިސްޓަމް  ،މގުެ އިންތޒިާމް ހަމޖަައްސއަިބެހެއްޓު

ޔެކއިުންތައް ކުރވެިފއަި ހުންނަނވްާނއެވެެ. އިމްތިޙާނާބެހޭ ލި

 މިނޝޭަން ކޮންޓްރޯލަރގެ ބެލުމގުެދަށުންނވެެ.ބަލަހައްޓާނީ އގެޒްެ

 

ދިރާސާތއަް ކުރުމަށް ކޮލެޖގްއަި ދަރިވަރުންނަށް ބޭނުނވްާ ޢިލމްީ  )މ(  ކޮލޖެްގެ ލއަިބްރރަީ ޚިދމުަތް

ކުރަން ފުދޭވަރު ޖގާއަާއި ދަރިވަރުނގްެ ނިސްބަތުން ބނޭުން

ލަތްތަކއާި މަޢުލޫމާތު ލިބެންހުރި އޮންލއަިން ލއަިބްރަރއީަކާއި ވޞަީ

ފިޒިކަލް ލައިބްރަރއީއެް ހުންނަނވްާނއެވެެ. މި ލައިބްރަރއީަކީ 

ޓް ދަރިވަރުން މަސައްކަތްކުރަން ދަތިނވުާ މިނވްަރަށް އިންޓަރނެ
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ސްޕީޑް ލިބެންހުރި ތަނަކަށވްުމއާެކު ލައިބްރަރގީއަި ކޮލެޖގްެ ކޮންމެ 

ނަލްތަކަށއާި ފޮތްތަކަށް ރފެކަލްޓއީއެް ނިސްބަތވްާ ދާއިރގާެ ޖާ

 އެކްސެސް ލިބެން ހުންނަނވްާނއެވެެ.

 

މާރާތަކީ ކޮލެޖް ހިނގްުމަށް މަދވުގެެން އިކޮލެޖް ހިނގްަން ހުށއަަޅާ  )ފ(  ކޮލޖެްގެ އމިރާާތް

އަހަރު ދވުަހގުެ މއުްދަތަށް ލިބިފއަވިާ ތަނއެްކަމުގައި )ފަނަރަ(  15

ދިނމުަށް ވއަިމާރާތަކީ ކިޔައި ކެމްޕަސް ވާނވްާނއެވެެ. ކޮލެޖގްެ މއަި

ނުވަތަ ކޮލެޖް ހިނގްުމަށް ޚއާޞްަ ކުރވެިފއަވިާ އިމާރާތަކަށް 

ވާންޖެހޭނއެވެެ. އަދި ކޮލެޖް ހިނގްުމަށް ހުށއަަޅާ އިމާރާތަކީ 

ހިނގްުމގުެ  ރީކޮށްކިޔވައަިދޭ ތަންތަން ރަޖިސްޓަ މުކޮށްންޢާ

އިމާރާތުގެ  ،ދގުއަވިާ ކަންތައްތއަް ފުރހިަމަކުރވެިފއަވިުމއާެކުގވައާި

ބޭނުންކުރުމަށް ސަރުކާރުން ހއުްދަ ލިބިފއަވިާ އިމާރާތއެގްއަި ހިންގާ 

ގއަި  3ޖަދުވަލު ގެ މގިވައާިދުތަނަކަށް ވާނވްާނއެވެެ. އަދި 

 ،މއަގިަނޑު އަސާސްތއަް ފުރިހމަވަެބަޔާންކުރވެިފއަވިާ 

ޚިދުމަތްތއަް ލިބެނހްުރި ފއަވިާ މއަގިަނޑު ބަޔާންކުރވެި

 ތަޢުމީނުކުރވެިފއަިހުރި ތަނއެްކަމގުައި ވާނވްާނއެވެެ. ،ތަނަކަށވްުމއާެކު

   

ކޮލޖެްގެ ގވައާިދތުއަް 

 އެކލުަވލާުން

މއާި، މަރުކޒަުގެ މަޤޞްަދުތަކއާި، ދަރިވަރުން ވއެްދުކޮލެޖގްެ  )ދ( 

ކަލަންޑަރ އަދި މިނޫނަސް މަރުކޒަގުއަި ހިނގާ ހުރިހާ ރަސްމީ 

މހުިންމު ކަންކަން ހިނގްާނެ ގވައާިދުތަކއާި ދަރިވަރުންނާ ގުޅޭ 

ގވައާިދުތއަް އެކުލަވާލއަި، ވެބްސައިޓގުއަި ޢާންމުކުރވެި، މަރުކޒަުގެ 

ހުރހިާ މވުއަޒްަފުންނަށއާި ދަރިވަރުންނަށް ފެންނނަް 

އަދި  ،ތއަް ހެދުމގުއައާިފަދަ ގވައާިދުމިނވްާނއެވެެ. ހުނންަ

ތއަް އަދި ދަރިވަރުންނއާި މވުއަޒްަފުނގްެ ތެރއެިން ކއަުންސިލއާި ބޯޑު

ލުންފދަަ ވޯޓު ،ޓީތއަް ތަމްސީލްކުރާ ފަރާތްތއަް ހވޮުމގުއަިކޮމި

ތެރއެިން ވީހވާެސް  ދގުެކަނޑއަެޅޭ ގވައާިގޮތްތއަް ހިމެނގިެން 

ގޮތަކަށް އެކަން ކުރވެޭނެ އިންތޒިާމް ހަމޖަެހިފައި ފުވެރި އިނޞްާ

 އޮންނަނވްާނއެވެެ.
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ކޮލެޖް ރޖަސިޓްަރީކށޮްދވެޭނެ 

 ފރަާތްތއަް

ދވިެހިރއާްޖގޭއަި ކޮލެޖއެގްެ ގޮތގުއަި މަތީ ތަޢުލީމުދޭ މަރުކަޒުތައް   .12

ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ ޕާރީކޮށް ކޮލެޖް ދަރަޖަދޭ ފަރާތަކީ ޑިރަޖިސްޓަ

ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނުން ވަކިފަރާތަކަށް ޕާޑިއެޑއިުކޝޭަނވެެ. 

ދަރަޖަ ދިނުމަށްފހަު، އެހެން ފަރާތަކަށް އެ ކޮލެޖގްެ މެނޭޖްމަންޓް ބަދަލވުއެްޖެ 

ގައި ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނުޕާނަމަ އަލނުް އެ ކޮލެޖް ޑި

 ރަޖިސްޓަރ ކުރަނވްާނއެވެެ.

ރީ ކުރުމަށް އެދި ހުށއަަޅަނވްާނީ ކުންފުނި، ފައުންޑޝޭަން، ޓަކޮލެޖް ރަޖިސް

ރީކުރަން ހުށއަަޅާ ރަޖިސްޓަސޮސައިޓީ ނުވަތަ ޖަމްޢއިްޔއާަކުންނވެެ. ކޮލެޖް 

ޤާނޫނު ނަންބަރު  ފަރާތަކީ ރއާްޖއެިން ބޭރގުެ އިނވްެސްޓަރއެް ނަމަ އެފަރާތަކީ

ބެހޭ ޤާނޫނު( ގެ )ދވިެހިރއާްޖގޭއަި ކުރވެޭ ފޮރިން އިންވެސްޓްމަންޓާ  79/25

ކުރވެިފައިވާ ރަޖިސްޓަރީންޓއެގްެ ގޮތގުއަި މަފޮރިން އިންވެސްޓް ދަށުން

 ފަރާތއެްކަމގުައި ވާނވްާނއެވެެ.

ދެމހެެއްޓެނިވި  ކުރަން ހުށއަަޅާ ފަރާތަކީ މާލީގޮތުންރަޖިސްޓަރީކޮލެޖް 

ގއަވިާ ގވައާިދުލިބިފއަވިާ އަދި މި އި ކޮލެޖް ހިނގްުމގުެ ޤާބިލުކަންގޮތއެގްަ

 ތައް ފުރިހަމވަާކަން ސާބިތުކޮށްދެވޭ ފަރާތަކަށް ވާނވްާނއެވެެ.ރުޠުރިހާ ޝަހު

ބިލުކަން ލިބިފއަިވާ ހިނގްުމގުެ ޤާމާލީގޮތުން ދެމެހެއްޓެނވިި ގޮތއެގްއަި ކޮލެޖް 

ފަރާތއެްކަން ސާބިތުކޮށްދިނުމގުެ ގޮތުންނއާި އަދި ދިމވާެދާނެ ޙާލަތަކުން 

ރީކުރާ ފަރާތުގެ ސެކއިުރިޓގީެ ގޮތގުއަި ރަޖިސްޓަ ދަރިވަރުން ސަލާމަތްކުރުމަށް

އެންޑޯމަންޓް  ޓްރާންސްފަރަބަލް-މިލއިަން ރުފިޔގާެ ނޮން)ދއޭް(  02ނަމގުއަި 

ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ ޑިޕާ ލްއެފަންޑގްެ ތަފޞްީ އިމްކޮށްފަންޑއެް ޤާ

ހުށއަަޅަނވްާނއެވެެ. މގީއެިތުރުން މިނވިަން އޮޑިޓަރެއް  ނަށްއެޑއިުކޝޭަ

އަހަރު ކޮށްފއަވިާ ފއަިނޭނޝްިއަލް އޮޑިޓް )ތިނއެް(  3ރިކޮށް ވޭތވުެދިޔަ މެދވުެ

 ރިޕޯޓްތއަވްެސް ހުށއަަޅަނވްާނއެވެެ.

 

ކޮލެޖް ރޖަސިޓްަރީ ކުރުމަށް 

ހށުަހޅެމުުގއަި ފުރިހމަވަާންޖެހޭ 

 އެހެނހިެން ޝރަުޠުތއަް

ރީކުރުމަށް ހށުއަެޅުމގުެ ކުރިން އގްެ ގޮތގުއަި ރަޖިސްޓަކޮލެޖެ )ހ(  .13

މއުްދަތގުެ ތެރގޭއަި ކޮލެޖް  އަހަރގުެ)ހަތަރު(  4ވޭތވުެދިޔަ 

ރީ ކުރަން ހުށއަަޅާ މަރުކޒަގުއަި މޯލްޑވިްސް ރަޖިސްޓަ

ބޫލުކުރާ ޑިޕްލޮމާ ފެންވަރަށް އޮތޯރިޓީން ޤަ ކޮލިފިކޝޭަންސް

ޑިޕްލޮމާ  ދަރވިަރުންނަށް މަރުކޒަގުެ އަމިއްލަ ،ކިޔވައަިދވެިފއަވިުމއާެކު
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ގެ( ކޯސްތއަް މެދުނުކެނޑި  6ނވުަތަ  5ފެންވަރގުެ )ލެވަލް 

މަރުކޒަގުެ އަމިއްލަ ޑިޕްލޮމާ ސެޓްފިކެޓް  އެ ،ހިނގްއަި

މެދުކެނޑުން ކަމގުައި  އވެޯޑްކޮށްފއަވިާ ތަނއެް ކަމގުއަި ވާނވްާނއެވެެ.

 01ބެލވެޭނީ އއެވްެސް ސަބަބަކާހުރެ، ޗުއްޓީ ދވުަސް ނުހިމނައަި، 

މަސް ދވުަހގުެ ނވުަތަ އެއަށްވުރެ ގިނަ ދވުަހަށް ކިޔވެުން )އެކއެްް( 

 ލުމުންނވެެ.ހުއްޓާ

 

އަހަރުގެ )ހަތަރއެް(  4ގއަި ބަޔާންކުރވެިފއަވިާ މއާްދގާެ )ހ(  މި )ށ(  

ން ހުށއަަޅާ ރީކުރަރަޖިސްޓަ މއުްދަތގުެ ތެރގޭއަި ކޮލެޖް

އޮތޯރިޓީން ސް ކޮލިފިކޝޭަންސް މޯލްޑވިް އިންސްޓިޓިއުޓގްއަި

ބޫލުކުރާ ޑިޕްލޮމާ ފެނވްަރަށް ކިޔވައަިދވެިފއަވިުމއާއިެކު މަދވުގެެން ޤަ

)ފަންސާސް(  50ދާއިރއާަކުން، ކޮންމެ ދާއިރއާއެގްއަި  3

މަރުކޒަގުެ އަމިއްލަ  ،ދަދަކަށްޢަ ދަރިވަރުންނަށްވުރެ މަދުނޫން

 ،ޑިޕްލޮމާ ފެންވަރގުެ ކޯސްތއަް ކޮންމެ އަހަރަކވުެސް ހިނގްއަި

( އިންސައްތަ )ފަސްދޮޅަސް 60ތަކުން މަދވުގެެން %އެކޯސް

ޞިލްކޮށްފއަވިާ ތަނއެްކަމުގައި ވަރުން ފާސވްެ ސެޓްފިކެޓް ޙާދަރި

 ވާނވްާނއެވެެ.

 

ރީކޮށގްެން ކޮލެޖއެގްެ ގޮތގުއަި ފެށމުަށް މުޅިން އަލަށް ރަޖިސްޓަ )ނ(  

ތައް ތގީއަި ބަޔާންކުރވެިފއަވިާ ޝަރުޠުބޭނުނވްާ ފަރާތްތަކަށް މަ

ންމުކޮށް ޢާ ،ފުރހިަމވަެފއަވިާކަން ސާބިތުކޮށްދވެެން ނެތް ނަމވަެސް

އި ވަނަ މއާްދާގަ 11ގއަި ހުންނަންވާނެކަމަށް މގިވައާިދގުެ ކޮލެޖއެް

ތިރގީއަިވާ  ،ބަޔާންކުރވެިފއަވިާ މއަިގަނޑު ސިފަތއަް ހުރުމއާެކު

ފުރިހަމވަާނަމަ ކޮލެޖއެގްެ ގޮތގުައި ޝަރުޠުތއަް 

 އވެެ.ރީކޮށްދވެިދާނެސްޓަރަޖި

 

މިލއިަން ޑޮލަރގުެ ނވުަތަ  300ންޓް )މަބޮޑެތި އިންވެސްޓް .1   

އެއަށްވުރެމަތގީެ އިނވްެސްޓްމަންޓް( ތަކއާި އަދި  ކޮލެޖެއް 

އަހަރުގެ )ދިހއައެް(  10ހިނގްުމގުެ މަދވުގެެން 

 ؛ތަޖުރިބއާާއެކު ހުށައަޅާ ފަރާތްތއަް
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ހިނގްުމގުއައާި ކޮލެޖްގެ ފަރާތްތކަަކީ އިދާރީގޮތުން ތަން އެ .2   

އެކި ފެކަލްޓީތއަް ހިނގްުމގުއަި، ޑީން ނުވަތަ ހެޑް އޮފް 

އަހަރު )ދހިއައެް(  10ޓްމަންޓގްެ ގޮތގުއަި މަދވުގެެން ޕާޑި

ތަޖުރިބާ ލިބިފއަވިާ ފަރާތްތައް  ދވުަހގުެ ހިނގްުމގުެ

 ؛ހމިަނއަގިެން ކޮލެޖް ހިނގްުމަށް ހުށަހަޅާ ފަރާތްތަކަށވްުން

 

ތަނގުއަި ހިނގްަން ހުށއަަޅާ ކޯސްތަކަކީ ރއާްޖއެަށް  .3   

ސަރުކާރުން ހއުްދަކުރާ އަދި  ދވިެހި ބޭނުންތެރި،

ބޫލުކުރާ ވްސް ކޮލިފިކޝޭަންސް އޮތޯރިޓީން ޤަމޯލްޑި

 ކޯސްތަކަށވްުން.
 

ކޮލޖެް ދަރަޖަ ހދޯުމަށް އދެި 

 ހށުަހޅެުން

ފަތަކާއި ބަޔާންކޮށްފއަވިާ ކޮލެޖއެގްއަި ހުންނަނވްާނެ ސި މި ގވައާިދގުއަި  .14

ތއަް ފުރިހަމވަެފއަވިާ ފަރާތްތަކުން ކޮލެޖް ދަރަޖަ ހދޯުމށަް އެހެނިހެން ޝަރުޠު

ރީކުރުމަށް އެދި ފޮނުވާ ރަޖިސްޓަޅިދާނއެވެެ. މިގޮތުން ކޮލެޖް ހެއެދި ހުށަ

އް ފުރިހމަވަާކަން ތަފއަވިާ ޝަރުޠުއި ބަޔާންކޮށްގވައާިދގުަޕްރޮޕޯސަލގްއަި މި 

ގައި ގއަވިާ ޕްރޮފޯރމާ 5ޖދަވުލަު ގެ ގވައާިދުސާބިތުކޮށްދިނުމއާެކު މި 

 ލު ހިމަނަނވްާނއެވެެ. ބަޔާންކުރާ ތަފޞްީ

ޅާ ހަރީކުރުމަށް އެދި ހށުަރަޖިސްޓަޅުމުން ކޮލެޖް ހެމި ޕްރޮޕޯސަލް ހުށަ

އިންނވެެ. ޅުން ދިރާސާކުރާނީ "ކޮލެޖް ޕްރޕޮޯސަލް ދިރާސާކުރާ ޕެނަލް" ހެހުށަ

ރީކުރުމގުެ އަސާސީ ކުރުމގުެ ކުރިން ކޮލެޖް ރަޖިސްޓަމިޕެނަލުން ދިރާސާ

ނަމަ ފުރހިަމވަާ އަސާސީ ޝަރުޠުތއަް ފުރިހަމަވޭތޯ ބެލޭނއެވެެ. ޝަރުޠު

މަތިން ފުރިހަމަ ދިރާސއާއެްކޮށް ކޮލެޖް ވާ ގޮތގުެތިރގީއަި ބަޔާންކޮށްފއަި

 ވޭނއެވެެ.ރީ ކުރުމުގެ މަސއަްކަތް ކުރއިަށް ގެންދެރަޖިސްޓަ

 

ގއަި ބަޔާންކޮށްފއަިވާ ގވައާިދުކޮލެޖއެގްއަި ހުންނަން ޖހެޭނެކަމަށް މި )ހ(  

ޓއީެއް ކޮމި 4 ވޭތޯފުރިހމަވަެފއަި ތއަްފަތަކއާި އެހެނިހެން ޝަރުޠުސި

 ޓއީަކީ:މެދވުެރިކޮށް ބެލޭނއެވެެ. އެހަތަރު ކޮމި

 

ފެނވްަރު ލަތްތަކގުެ : އިމާރާތއާި ވޞަީޓީޓެކްނިކަލް ކޮމި .1   

 ؛ބެލުމށަް

 

ޑޮކއިުމެންޓޝޭަން އެންޑް އިންފޮމޝޭަން ޓެކްނޮލޮޖީ ކޮމިޓީ:  .2   



21 

 

 ؛ލޔިެކއިުންތަކއާި ލައިބްރަރގީެ ފެނވްަރު ބެލުމަށް

 

ޓީ: ދަރިވަރުންނއާި މވުއަޒްަފުން ލެޖިސްލޝޭަން ކޮމި .3   

ލުތައް ޞޫތަކއާި އުގވައާިދުފއަވިާ ލާމލަުކުރުމަށް އެކުލވަާޢަ

 ؛ވޒަަންކުރުމަށް

 

ލަތއާި : މާލީ ޙާޓީއިންސްޕެކޝްަން ކޮމިފއަިނޭނޝްިއަލް  .4   

 ބޒިްނަސް އެކްސްޕޭނޝްަން ޕްލޭންތައް ވޒަަންކުރުމަށް.

 

ރީކުރުމަށް އެދިފއަވިާ ފަރާތުން ޕްރޮޕޯސަލގްެ ރަޖިސްޓަކޮލެޖް  )ށ(  

ޕްރޮޕޯސަލް ދިރާސާކުރާ ޕެނަލް" އަށް  ޕްރޒެެންޓޝޭަނއެް "ކޮލެޖް

ޓްމަންޓް އޮފް ޕާހުށއަަޅަނވްާނއެވެެ. މިޕްރޒެެންޓޝޭަން ހުށއަަޅާނީ ޑި

ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނއާި ޕްރޮޕޯސަލް ހުށއަަޅާ ފަރާތއާި މޝަވްަރާކޮށް 

 ނިނމްާ ތާރީޚއެގްއަވެެ. 

ޕްރޒެެންޓޝޭަން ހުށއަެޅުމަށވްުމަށފްަހު ދިރާސާކުރާ ކޮމިޓގީެ ފަރާތުން 

ޕޯސަލް ދިރާސާކުރވެޭނއެވެެ. މަރުކަޒަށް ޒިޔާރަތްކުރުމަށްފަހު ޕްރޮ

 ރީކުރުމަށް އެދި ހުށއަަޅާ މަތީ ތަޢުލީމުދޭ މަރުކޒަގުައިޓައަދި ރަޖިސް

ލަތްތަކއާި ފެންވަރު ބެލޭނއެވެެ. ޕްރޮޕޯސަލް ދިރާސާކުރާ ހުރި ވޞަީ

ޕެނަލއްިން ކަނޑއަަޅާ ބަޔަކު މަރުކަޒަށް ޒިޔާރަތްކުރަން ޖެހއިްޖެނަމަ 

 ދނޭވްާނއެވެެ.  އެކަމަށް މަރުކޒަުން އެއްބާރުލުން

ވާ ޕްރޮފޯރމގާއަވިާ ބައިތަކަށް ޕްރޮޕޯސަލް ގއަި 5ޖދަވުލަު 

ގެ ގޮތގުައި ދިރާސާކުރާ ޕެނަލނުް ޕއޮިންޓްދޭނއެވެެ. ކޮލެޖް

ޕްރޮޕޯސަލް ދިރާސާކުރާ ޕެނަލުން ޕްރޮޕޯސލަް ، ރީކޮށްދވެޭނީރަޖިސްޓަ

ޕްރޮފޯރމގާއަި ޕއޮިންޓްދިނމުަށް ، ސައިޓް ބަލއަި ،ދިރާސާކޮށް

ކޮލެޖް  ،ކުރވެިފއަވިާ ދާއިރާތަކަށް ޕއޮިންޓް ދިނުމަށްފަހުފހާގަަ

ލަތްތަކާއި ޤާބިލްކަން ހުށއަެޅި ގުމަށް ބޭނުނވްާ ވޞަީފެންވަރގުައި ހިން

 ފަރާތގުައި ހުރިކަމަށް ޕެނަލުން ފާސްކުރުމުންނވެެ. 

 

ލެޖް ޕްރޮޕޯސަލް ކޮ

 ދިރާސާކުރާ ޕެނަލް

އެކުލަވާލާނީ ތިރގީއަވިާ މެންބަރުން "ކޮލެޖް ޕްރޮޕޯސަލް ދިރާސާކުރާ ޕެނަލް"   .15

 ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނުންނވެެ.ޕާހމިެނޭގޮތަށް ޑި
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މަތީ ތަޢުލީމއާި ބހެޭ މަސއަްކަތްތއަް އވޯަރސީކުރަން ހުނންަވާ  )ހ(  

 ؛އިސްވެރިޔާ )ޕެނަލގްެ ޗެއަރ(

 

ވާލވުެހުރި ޙަޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަން ހިނގްުމާ ޕާޑި )ށ(  

 ؛ފަރާތް

 

 ؛މޯލޑްިވްސް ކޮލިފިކޝޭަންސް އޮތޯރިޓީ ތަމްސީލުކުރާ ފަރާތއެް )ނ(  

 

 ؛ޓީ ތަމްސީލުކުރާ ފަރާތއެްޓެކްނިކަލް ކޮމި )ރ(  

 

ޑޮކއިުމެންޓޝޭަން އެންޑް އިންފޮމޝޭަން ޓެކްނޮލޮޖީ ކޮމިޓީ  )ބ(  

 ؛ތަމްސީލުކުރާ ފަރާތއެް

 

 ؛ފަރާތއެްޓީ ތަމްސީލުކުރާ ލެޖިސްލޝޭަން ކޮމި )ޅ(  

 

 .ޓީ ތަމްސީލުކުރާ ފަރާތއެްއިނޭނޝްިއަލް އިންސްޕެކޝްަން ކޮމިފަ )ކ(  

 

ރސިނގް، މެޑިސިން، ނަމގީއެިތުރުން ވަކި ޚއާޞްަ ދާއިރއާަކުން )  

ރީކުރާނަމަ  ރަޖިސްޓަމެރިޓއަިމްފަދަ( ކިޔވައަިދޭ ކޮލެޖއެް ، އވޭއިޝޭަން

ޓީއަށް މަޢުލޫމތާާއި މިއެދާއިރގާެ ސަރުކާރގުެ ކަމާބހެޭ ފަރާތއެް ކޮ

ރޓުންގެ ޕަލަފާދނިުމގުއަި ޝާމިލްކުރވެިދާނއެވެެ. އަދި ޓެކްނިކަލް އެކްސް

 ގޮތގުއަި ރއާްޖޭން ބޭރުގެ ފަރާތްތއަވްެސް ޝާމިލް ކުރވެިދާނއެވެެ.

 

ކޮލެޖް ރޖަސިޓްަރީ ކުރމުަށްފހަު 

 ޖަވާބދުާރވީުން

ކޝޭަނަށް އުޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑިޕާކޮލެޖގްެ ކަންތައްތަކގުއަި ޑި  .16

ވެ. ރީކޮށްފއަވިާ ފަރާތުންނެރަޖިސްޓަޓްމަންޓގްއަި ކޮލެޖް ޕާޑި ޖަވާބުދާރވީާނީ އެ

ހިނގްަން ރީކޮށްދޭ ފަރާތް ނޫން އެހެން ފަރާތަކާ ކޮލެޖް އަދި ރަޖިސްޓަ

ވާލު ކުރވެޭ ފަރާތަށް ރެކްޓަރ ނވުަތަ ޙަވާލުކުރާ ފަރާތުން ޙަ ،ވާލުކުރާނަމަޙަ

އެފަރާތްތަކގުެ  ،މަތިންގޮތގުެ ނެރވުޭބުދާރީ ކުވައިސް ރެކްޓަރ ޖވަާ

ހިނގްަން ލިއްޔަތގުއަި ހިމެނިފއަި އޮންނަނވްާނއެވެެ. މިގޮތުން ކޮލެޖް މަސްޢޫ

ވާލުކުރާ ފަރާތް ބަދަލވުއެްޖެނަމަ ލިޔުމަކުން އެކަން ނަމަ ނުވަތަ ޙަވާލުކުރާޙަ

 ކޝޭަނަށް އަނގްަނވްާނއެވެެ.އުންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑިޓްމަޕާޑި

ކުރުމަށްފަހު ޖަވާބުދާރވީުމގުެގޮތުން ތިރގީއަވިާ ބައިތއަް ރަޖިސްޓަރީކޮލެޖް 
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މާލީ ހިސާބުތަކުގެ ، ހމިެނޭ ގޮތަށް ތއަްޔާރުކުރވެިފއަވިާ އަހަރީ ރިޕޯޓއާި

ކޝޭަނަށް އުންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑިޓްމަޕާޑިއއެް ކޮންމެ އަހަރަކވުެސް ޚުލޞާާ

 ހުށއަަޅަން ވާނއެވެެ.

 

 ؛ރަކާތްތަކުގެ އަހަރީ ރިޕޯޓްމު ޙަންހިއަނގްއަިދޭ މުކޮލެޖްގެ ޙާލަތު  )ހ(  

 

ކއަުންސިލއާި ކއަުންސިލުން އުފއެްދި ކޮމިޓީތަކގުެ މެންބަރުންނއާި،  )ށ(  

 ؛ޙާޟިރއީާއި ނިންމުނު މުހއިްމު ކަންތައްތއަް

 

ރު މަތިކުރުމަށްޓަކއަި ހިނގްުނު ކިޔވައަިދިނުމއާި އުނގެނުމގުެ ފެނވްަ )ނ(  

 ؛ލޫމާތުބެހޭ މަޢު ކޮލެޖގްެ ރިސާޗާ ރަކާތްތައް އަދިޙަ

 

ގޮތުން ބެހޭ ކޮލެޖގްެ ކޯސްތަކއާި، މވުއަޒްަފުންނއާި، ދަރިވަރުންނާ )ރ(  

ތަފާސް  ކޝޭަނުން ހޯދުމަށް ބޭނުނވްާއުޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑިޕާޑި

 .ލޫމާތުހިސާބާއި އެހެނިހެން މޢަު

 

ހޯދުމަށް އެދި ހުށަހޅަާ ންމުގޮތއެގްއަި ކޮލެޖގްެ ދަރަޖަ ޢާމގީއެިތުރުން   

އަށް )ދިހަ އިންސައްތަ(  10ކޮލެޖގްެ ދަރވިަރުނގްެ %، މަރުކޒަުން

ސްކޮލަރޝިޕއާި ޕޝާިއަލް ސްކޮލަރޝިޕް ފަދަ އެހެނހިެން އެހީތައް 

 ލިބެމނުްދާކަން ސާބިތުކޮށްދޭން ވާނއެވެެ.

 

ކޮލެޖް ރޖަސިޓްަރީ ކުރމުަށްފހަު 

 ގިންތި ބދަލަުކުރނުް

 ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނގުއަި ކޮލެޖގްެ ގޮތގުައިޓްމަންޓް އޮފް ޕާޑި  .17

ރަށް ތަނގުެ ބަދލަުކުރަންޖެހޭ ފެނވްަރުމަށްފަހު ގިންތި ރީކުރަޖިސްޓަ

ގވައާިދުން ، ލަތްތަކގުެ މިންވަރު ބަދަލވުއެްޖެނަމަކިޔވައަިދިނުމއާި ވޞަީ

 .ރަޖިސްޓަރީ ބަދަލުކުރަން ވާނއެވެެ

ވޭ ވިފއަވިާ މަރުކޒައެގްއަި ދެކޮށްދެރަޖިސްޓަރީމިސާލަކަށް، ކޮލެޖގްެ ގޮތގުއަި 

ށވްުރެ ދަރިވަރުންގެ ރީ ކުރވެުނުއިރު ހުރި ޙާލަތަތަޢުލމީއާި ޚިދުމަތް ރަޖިސްޓަ

ދދަު މަދވުެ ނުވަތަ ޑިޕްލޮމާ އަދި ޑިގްރީން ފެށގިެން މަތީ ލެވެލްގެ ޢަ

ކޯސްތއަް ނުހިނގްާނަމަ ނުވަތަ އެހެނވްެސް ޝަރުޠއެް ހަމަނވުާނަމަ ކޮލެޖްގެ 

އުޓް ނުވަތަ ސެންޓަރގެ ނަމަށް ބަދަލުކުރަން ނވުަތަ ޓިއިންސްޓި ،ސްޓޭޓަސް

ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ ޕާތަނގުެ ފެންވަރގާުޅޭ ގިންތއިަކަށް ބަދލަުކުރަން ޑި

އެޑއިުކޝޭަނަށް ހުށއަަޅަނވްާނއެވެެ. އަދި ކޮލެޖް ސްޓޭޓަސް ލިބިފއަިވާ 

ޝަނަށް މކިަން ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޭޕާފަރާތުން ހުށަނޭޅި ނަމވަެސް ޑި
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ތިޔާރު ގެ އިޚްލުކުރުމުސްޓޭޓަސް ބާޠިސާބިތވުއެްޖެ ހިނދއެގްއަި ކޮލެޖް 

 ޓްމަންޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނަށް ލިބގިެނވްއެވެެ.ޕާޑި

 

ކޮލޖެްގެ ރޖަސިްޓރަީ 

 ބާޠލިްކރުުން

ޓްމނަްޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑއިުކޝޭަނަށް ޕާން ޑިމަތިދގުއަވިާ ގޮތގުެމި ގވައާި  .18

ކޮލެޖް ދަރަޖަ ހޯދުމަށްފހަު، ކޮލެޖްގެ  ،ބާރއާި ޑިގްރީ ދިނުމގުެ ހުށއަަޅއަގިެން

މަތީ ރީކުރވެިފއަވިާ ދވިެހިރއާްޖގޭއަި ރަޖިސްޓަ" ،ފެންވަރު ނުހިފހެެއްޓއިްޖެނަމަ

ތަޢުލމީުދޭ މަރކުަޒުތަކުން ދވެޭ ތަޢުލީމއާި ޚިދުމަތގުެ ފެނވްަރު 

ގެމަތިން " ގއަވިާ ގޮތުޞޫލުމަލުކުރާނެގޮތގުެ އުޢަނުހފިެހެއްޓުމުން 

 ގެ 4ޖދަވުލަު ދއާެކގުއަި ގވައާިމި  ޞޫލުއުމލަުކުރވެޭނއެވެެ. މިދެންނވެި ޢަ
  ގޮތގުައި ހިމެނިފއަވިާނއެވެެ.

 

)ފަސްދޮޅަސް ހާސް(  -/60,000ރީ ކުރުމަށް އް ރަޖިސްޓަކޮލެޖެ )ހ(  .19 ކޮލެޖް ރޖަސިޓްަރީ ކުރމުުގެ ފީ

 ރުފިޔާ.

 

)ތިރީސް ހާސް(  -/30,000ރީ ކުރުމަށް ރަޖިސްޓަ ކޮލެޖް ކެމްޕަހއެް )ށ(  

 ރުފިޔާ.

 

ރީއަށް އއެވްެސް ބަދަލެއް ރަޖިސްޓަރީ ކުރުމަށްފަހު ރަޖިސްޓަ )ނ(  

ރީ ސް ބަދަލވުގެެން އަލުން ރަޖިސްޓަގެންނަނަމަ ނުވަތަ ސްޓޭޓަ

 ރުފިޔާ.)ހަ ހާސް(   -/6,000ކުރަން ޖެހއިްޖެނމަަ

)ތިން ސަތޭކަ(  -/300ސެޓްފިކެޓގްއަި ޖެހުމަށް  ރަޖިސްޓަރީ )ރ(  

 ރުފިޔގާެ ރވެެނއިު ސްޓޭމްޕއެް.

 

 

 ހތަރަވުނަަ ބބާު

 ޢނާމްު މއާދްތާއަް

 

މި ގވައާިދަށް ޢަމަލުކުރަން ފަށާނީ، މި ގވައާިދު ދވިެހި ސަރުކާރުގެ   .21 ގަވއާދިަށް ޢމަަލުކރުުން

ކުރަން ގަވާއިދަށް ޢަމަލުމި ގެޒެޓގުއަި ޝއާިޢުކުރާ ދވުަހުން ފެށގިެންނވެެ. 
ވަކނިް  ހަމައެކަނި މބޮައިލްގެ ގޮތުގައި ތަމްރނީުދޭ މަރުކަޒުފެށުމާއެކު، 

 ރީކުރުން ހުއޓްލާެވޭނެއެވެ.ރަޖިސޓްަ
 

މިހާރު ޤާއިމްކށޮްފައިވާ ކޮލެޖްތަކާއި ޓަރޝަރީ އިންސޓްިޓިއޓުްތަކުގައި މި 
 .ގަވާއިދުގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ އެންމެހައި ކަންކނަް ފުރިހަމަކުރނަްވާނެއެވެ
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މި ގވައާިދގުއަި އެހެން ގޮތަކަށް ބަޔާންކޮށްފއަިނވުާހާ ހިނދކަު، އަންނަނވިި   .21 މާނކަުރުން

އެ ލަފްޒުތަކއާި ޢިބާރާތްތަކަށް  ،ދީފއައިވެަނީ ފްޒުތަކއާި ޢިބާރާތްތަކަށްލަ

 ތިރގީައި ދީފއަިވާ މާނއަވެެ.

 

": ދވިެހިރއާްޖގޭެ ޤއަުމީ ސަނަދުތަކުގެ މު"މަތީ ތަޢުލީ )ހ(  

އއާި ހމައަަށް  10ން ފެށގިެން ލެވެލް އި 5އޮނިގަނޑގުއަވިާ ލެވެލް 

 . މުދވެޭ ތަޢުލީ

 

އޮތޯރިޓީން  ސް"ފުލްޓއަިމް ދަރިވަރުން": މޯލްޑވިްސް ކޮލިފިކޝޭަން )ށ(  

ފުލްޓއަިމް ކޯސްތއަްކަމަށް ކަނޑއަަޅާފއަވިާ މިނގްަނޑަށްފެތޭ، 

ރިހަމަ ކުރާ ކްރެޑިޓް ފު)ސަތޭކަ ވިހި(  120އެވްރެޖްގޮތއެގްއަި 

 ކޯސްތަކގުައި ކިޔަވާ ދަރިވަރުން. 

 

އިން": މަތީ ތަޢުލމީުދޭ މަރުކޒައެގްއަި ކޮންމެ ރ"ފުލްޓއަިމް ލެކްޗަރަ )ނ(  

ޑއިިރު ގަ)ތިރީސް ފަސް(  35ހފަްތއާަކވުެސް މަދވުގެެން 

 އިން. ރމަސައްކަތްކުރާ ލެކްޗަރަ

 
 

_________________________ 
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 1ޖދަވުލަު 
 

 

 ހނުންނަވްނާެ އސަސާީ ފނެވްރަު: ގއަިއނިްރދޭ ލކެޗްރަަވއަިކޔިަކލޮޖެގްއަި 

 
 ރީޑިގްރީ ނުވަތަ ފުރަތަމަ ޑިގް ރސްލައނިްނަކީ ދަށްވގެެން ބެޗްރލެކްޗަރަ)ފަންސާސް އިންސައތްަ(  50ދޭ %ވައިކޮލެޖްގައި ކޔިަ

 މާއްދާއާގޅުޭ ނަކީވެސް ކޔިަވައިދޭއިންރލެކްޗަރަގޮތެއްގައި ހުރިހާ  މުންޢާކަމުގައިވނާްވާނެއެވެ.  އްފަރތާްތެ ފައިވާށްލްކޮޙޞާި

މނިޫން  ދިނުމުގައިވައިކިޔަ ކަމުގައި ވނާްވާނެއެވެ.އްލްކށޮްފައިވާ ފަރާތެޙާޞި ސނަަދެއް ލެވލެްއަށްވުރެ މަތީ ދޭއިދާއިރާއަކުން ކޔިަވަ

 ލް ތިރީގައި މިވަނީއެވެ.ޞީބނޭުން ކުރެވދިާނެ ގޮތުގެ ތަފު އިންރގތޮަކަށް ލެކްޗަރަ

 

 
ގެ ކސޯތްކަށަް ކޔިވައަދިޭ  9 އދަި، 8،7،6،5އމުީ ސނަދަތުކަގުެ އނޮގިނަޑގުއަި ހމިނެޭ ލވެލެް ޤަ

 އނިް:ރލކެޗްރަަ

 

 ނުވަތަ ؛ދޭ ކޯހާގުޅޭ ދާއިރާއކަުން  ލބިިފައިވުންއިކިޔަވަ ،ދޭ ކޯހަށްވުރެ މަތީ ލެވެލްގެ ސނަަދެއްއިކިޔަވަ )ހ(

 

ކށޮްފައިވުމާއެކު، ޙާޞިލުދޭ ކޯހާގުޅޭ ދާއިރާއކަުން އިސަނަދެއްގެ ކިޔަވަފނެްވަރެއްގެ  ދޭ ކޯހާ އެއްއިކިޔަވަ )ށ(

 ނުވަތަ ؛އަހަރުގެ ތަޖުރބިާ ލބިިފައވިުން 5ދިނުމުގެ ވއަިފެންވަރަށް ކިޔަ ދޭން ހުށައަޅާ ކޯހުގެއިކިޔަވަ

 

 ދޭން ހުށައަޅާ ކޯހުގެއިކިޔަވަފެންވަރުގެ ސނަަދެއް ކޯހާގުޅޭ ދާއިރާއަކުން ލބިިފައިވުމާއެކު  ދޭ ކޯހާ އެއްއިކިޔަވަ )ނ(

ލކަާ ޞޫންމުކުރެވިފައިވާ އުޢާކަނޑައެޅި ދނިުމުގެ ޢިލްމީ ޤބާލިްކަން ހުރުމުގެ ސބަބަުން އިފނެްވަރަށް ކިޔަވަ

އޮތޯރޓިީން  ސްދނިުމުގެ ޚާއްޞަ ހުއްދައެއް މޯލްޑިވްސް ކލޮިފިކޭޝަންއިއެ ފެންވަރުގެ ކޯހަކަށް ކިޔަވައެއްގތޮަށް، 

 ލބިިފައވިުން.

 

ކަނޑައެޅި ދނިުމުގެ ޢިލްމީ ޤބާލިްކަން ހުރުމުގެ ސބަބަުން އިފނެްވަރަށް ކިޔަވަ ޅާ ކޯހުގެހަދޭން ހުށައިޔަވަކި ()ރ

ދނިުމުގެ ޚާއްޞަ ހުއްދައެއް މޯލްޑިވސްް އިއެ ފެންވަރުގެ ކހޯަކަށް ކިޔަވަ، ލަކާ އެއްގތޮަށްޢާންމުކުރެވިފައިވާ އުޞޫ

 އތޮޯރިޓީއނިް ލބިިފައވިުން. ސްކލޮިފިކޭޝަން

 

 

 

_________________________ 
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 )ތރޭަ( މނެބްރަނުގްެ މއަޗްށަވެެ. 13ވނަީ ތރިގީއަި ބޔަނާކްށޮފްއަވިާ ކއަނުސްލިް އކެލުވެގިނެް ކލޮޖެް

 

  

 އިސފްަރާތް. ހުރިވާލުވެ ޙަރެކޓްަރ ނުވަތަ ކޮލެޖް ހިންގުމާއި  (ހ)

 

 ނުވަތަ އިދާރީ އަދި މާލީ ކނަްތައްތައް ބލަަހައްޓާ ފަރާތް.އިސް ރެކޓްަރ )އެޑްމިން އަދި ފނިޭންސް( ވަ (ށ)

 

 ވާލުވެގނެް ހނުްނަ ފަރާތް.ޙަތަކާއި ޑްނުވަތަ ދަރިވަރުންގެ އޑެްމިޝަންސް އާއި ރެކޯ ރަރޖސިޓްްރެ (ނ)

 

 .ކނޮްޓްރޯލަރ/އޮފިސަރ  މިނޭޝަންޒެއެގް (ރ)

 

 ނުންގެ ތެރެއިން އނިްތިޚބާުކުރާ ފަރާތެއް.ޑީ (ބ)

 

 އިންގެ ތެރެއިން އނިްތިޚާބުކުރާ ފަރާތެއް.ރލެކްޗަރަ (ޅ)

 

 އޒްފަުންގެ ތެރެއިން އނިްތިޚާބުކުރާ ފަރާތެއް.ވައިދާރީ މު (ކ)

 

 ދަރިވަރުންގެ ތެރެއިން އނިްތިޚބާުކުރާ ފަރާތެއް. (އ)

 

 ކުރައްވާ ފަރާތެއް.ނުއްޔަޢަ މތަީ ތޢަުލީމަށް ޒިންމާވާ ވަޒީރު (ވ)

 

އހެެނހިެން ލަފާ ހޯދުމށަްޓަކައި ކޮލޖެުން ބޭރުން ތިރީގައިމިވާ ދއާިރތާަކުން، ނުވަތަ އެމަރުކަޒުގއަި ލަފައާއި  ންނީފަ (މ)

 ޤބާިލް ފަރާތެއް. ޢިލްމީ އަދި ދާއިރާއކަުން 3ހނިްގާ ކޯސްތަކުގެ 

 

 ތޢަުލީމީ ދާއިރާ. .1 

 އޤިްތިޞާދީ އަދި މާލީ ދާއިރާ. .2 

 އަދި ޤނާޫނީ ދާއިރާ. ޝރަުޢީ .3 

 

 

 .ކލޮޖެގްެ ފލުޓްއަމިް މވުއަޒްފަނުގްެ ގތޮގުއަި ތރިގީއަި މދިނަންވަާ ފރަތާތްއަް ތބިނެވްނާއެވެެ



28 

 

 

 ސް ފެންވަރުގެ ފަރާތެއް.ރޓަމާސް ރިވާލުވެ ހުޙަކޓްަރ ނުވަތަ ކޮލެޖް ހިންގުމާއި ރެ )ހ(

 

 ސް ފެންވަރުގެ ފަރާތެއް.ރޓަވައިސް ރެކޓްަރ )އެކެޑެމިކް( ނުވތަަ ތޢަުލީމީ ކަނތްައްތައް ބލަަހައޓްާނެ މާސް )ށ(

 

ސް ރޓަވައިސް ރެކޓްަރ )އެޑްމިން އަދި ފނިޭންސް( ނުވަތަ އިދާރީ އަދި މާލީ ކނަްތައްތައް ބލަަހައޓްާނެ މާސް )ނ(

 ފެންވަރުގެ ފަރާތެއް.

 

ފނެްވަރުގެ ވާލުވެގނެް ހނުްނަ ޑިގްރީ އި ޙަތަކާކޯޑްރެންގެ އޑެްމިޝަންސް އާއި ނުވަތަ ދަރިވަރު ރރަޖސިޓްްރެ )ރ(

 އަހަރަކުން ދައުރުވާ މަޤާމެއް ކަމުގައި ވނާްވާނެއެވެ. 5ފަރތާެއް. މި މަޤާމަކީ ކޮންމެ 

 

ވާލުވެގނެް ހނުްނަ ޑިގްރީ ފނެްވަރުގެ ފަރތާެއް. ތަކާއި ޙަންކނޮްޓްރޯލަރ ނުވަތަ އިމްތިޙާ މިނޭޝަންއެގްޒެ )ބ(

 ގއަި ވނާްވާނެއެވެ.އަހަރަކުން ދައުރުވާ މަޤާމެއް ކަމު 5މިމަޤާމަކީވެސް ކޮންމެ 

 

ތަޖުރބިާ  ކޔިަވައިދނިުމުގެ އަހަރު ދުވަހުގެ )އެކެއް( 1މަދުވެގެން  މުގައިޤާގެ މަކނޮްމެ ފެކަލޓްީއެއްގައިވެސް ޑީނު )ޅ(

ކޮށް ޞިލުދޭ ދއާިރާއަކުން ތަޢުލީމު ޙާވައިފެންވަރުގެ ފަރާތެއް. އަދި އެއީ އެފެކލަްޓީގައި ކިޔަޑިގްރީ ލބިިފައިވާ 

މިކް ބޭފުޅުންގެ އެކެޑެދިނުމުގެ ތަޖުރބިާ ލބިިފައިވާ ފަރާތެއް ކަމުގައވިުން. މި މޤަާމަކީ، ވައިލެވެލްގައި ކިޔަކޮލެޖް 

 އަހަރަކުން ދައުރުވާ މަޤާމެއް ކަމުގައިވެސް ހަމަޖެއްސދިާނެއެވެ. )ފހަެއް( 5ކުރެވޭ އަދި ކޮންމެ ނުއްޔަތެރެއނިް ޢަ

 

 .ތަމްރނީް ލބިިފައިވާ ލައބިްރޭރިއަނެއް )ކ(

 

ޞަދުތައް ޙޞާިލްކުރުމަށް ކުރނަްޖެހޭ ޚދިުމަތތްަކަށާއި ކޮލެޖްގެ މަޤް މީގެއިތުރނުްވެސް ކޮލެޖްގެ ދަރިވަރުނންަށް ދެވޭ )އ(

 ދދަަށް ފނަްނީ އަދި ޤބާިލު މުވައްޒފަުން ތބިނެްވާނެއެވެ.ޢަމަސައކްތަްތައް ކުރެވޭނެ 

 

 

 

_________________________ 
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 ކލޮޖެް ހނިގްމުށަް ހށުއަޅަާ އމިރާތާގުއަި ހނުންނަވްނާެ އސަސާީ މނިގްނަޑތުއަް:

 

ސޓްްރަކޗްަރއިން ކަނޑައޅަާފައިވާ ރަރއެންޑް އނިްފް ގއިމާރާތް ރަގޅަު ފެންވަރަކަށް މިނިސޓްްރީ އޮފް ހައސުިން )ހ(

 އި އެއްގތޮަށް ހެދިފައވިުން.ކާމިނގްަނޑުތަ

 .ގޮތށަް ހެދިފައި ހުރނުް )ވެނޓްިލޭޝަން(ވައި އަދި އަލި ލބިޭނެ  )ށ(

 އލަިފނާްނިވި ބެހެއްޓިފައި ހުރުން. )ނ(

 ލބިެން ހުރުން.  ތްނާގެ ޚިދުމަށީގނެްވާ މިންވަރަށް ބފޯެނާއި ފާޚާދަރިވަރނުްގެ ނިސބްތަުން އެކަ )ރ(

އެހނެިހެން  ބޭނނުްވާ ދަރިވަރނުްގެ ނިސބްތަުން އެކަށީގެންވާ މިންވަރަށް ފަރުނީޗަރާއި ކޮލެޖް ހނިްގުމަށް )ބ(

 ލތަްތައް ހުރުން.އިކުއޕިްމނަްޓާއި ވަޞީ

 ރިވަރނުްގެ މަޢލުޫމާތު ހިމެނޭ ގތޮަށް ޑޓޭބާޭސް އަދި މަޢލުޫމާތު ބލަަހައޓްާނެ އނިްތިޒާމް ހަމަޖެހިފައި ހުރުންދަ )ޅ(

ޓްރޭޓިވް ސޓްާފްރޫމް ހެދިފައި މިކް އަދި އޑެމްިނިސްޑެދަރިވަރުނންަށް ރނަގަޅު ފެންވަރަށް ޚދިުމަތްދެވޭ ގތޮަށް އެކެ )ކ(

 ހުރުން.

 ފަސްޓްއެއިޑް ދވެެނހްުރުން. )އ(

 ފޯނެއްގެ ޚިދުމތަް ލބިނެްހުރުން. ލައިން )ވ(

 ޑެތި ގްރޫޕްތަކށަް ލެކްޗަރދެވޭ ފެންވަރުގެ ލެކްޗަރހޯލް ހުރުން.ބޮ )މ(

 ކަށްރަކތާްތަރނުްގެ ނިސބްތަުން ދަރިވަރނުްގެ ޙަދަރިވަ އާއި،ދަރިވަރުން މަޑކުށޮްލނަްޖެހޭ ވަގތުުގައި ތބިެވޭނެ ޖާގަ )ފ(

 ބޭނނުްވާ ޖާގަ ހުރުން.

ފބޭޭނެ ޖާގަ ސޑިީގެ ރާދަރިވަރުން ބނޭުންކުރާ ސިޑިއެއް ހުރި ނަމަ ދތަިކަމެއްނތެި ދެމީހަކަށް އެއފްަހަރާ އަ )ދ(

 ފުޅާމިނުގައި ހުރުން.

 ގަޑއިިރު ހަމަޖެހިފައި ހުރުން. 24ލެޖްގެ ސކެިއުރިޓީ ބލެެހެއްޓުމުގެ އނިްތިޒާމް ކޮ )ތ(

 

ލް ޞީދމުަތތްކަގުެ ތފަްޚިތކަގުެ އިތރުަށް އމިރާތާގުއަި ހނުންނަޖްހެޭ ޠުތގީއަި ހމިނެފިއަވިާ އސަސާީ ޝރަުމަ ،ގއަި 3ނޓޯް: ޖދަވުލަު 

ލަތތްއަް ޞީމރާާތއާި ވައި ރކީރުމުށަްދޭ މރަކުޒަު ރޖަސިޓްަމުލީޢުވމީާ މތަީ ތަ ގއަި ބޔަނާކްރުވެފިއަވިނާއެވެެ. 5ޖދަވުލަު 

 ގއަވިާ ބއަތިއަވްސެް ފރުހިމަަ ކރުަނވްނާއެވެެ. 5ޖދަވުލަު ފރުހިމަކަރުމުގުއަި 

_________________________ 
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4ޖދަވުލަު   

 

ރކީށޮފްއަވިާ މތަީ ތޢަލުމީދުޭ މރަކުޒަތުކަނުް ދވެޭ ތޢަލުމީއާި ޚދިމުތަގުެ ފނެވްރަު ރއާޖްގޭއަި ރޖަސިޓްަ ދވިހެި 
 ލު ޓމުނުް ޢމަލަު ކރުނާެ ގތޮގުެ އޞުޫ ނހުފިހެއެް 

 

 

ރނޮގުރޮނގުން މިއަދު  އުމުގެ ތަރައްޤީއާއި އޤިްތިޞާދަށާއި އަދި މުޖތްަމަޢަށް އެކިޤަ .1 ތޢަރާފުު

 ތޢަުލީމު ބޭނނުްވެފައިވާ ތޢަުލީމީ ދާއިރތާަކަށް މަގުފަހިކުރުމުގެގތޮުން މަތީ

ޓމްަނޓްް އޮފް ޕާކރުުމަށް ޑިލީމުގެ ފނެްވަރުމަތި ޢުތަ ކުރިއރެުވުމަށާއި އަދި ދެވޭ

 މިގތޮުން މަތީ ގެ ސްޓްރެޓީޖިކް ލަނޑދުަނޑިއެއް އޮވެއެވެ.ނުހަޔަރ އެޑިއުކޝޭަ

ޓމްަނޓްް އޮފް ޕާރނަގަޅު ފނެްވަރެއްގައި ހފިެހެއޓްުމުގެ މަޤްޞަދުގައި ޑި މުތޢަުލީ

ތޢަުލީމުދޭ  މަތީ ،ކީލަޞޫމިއު އެކުލަވލާެވިފައިވާ ހަޔަރ އޑެިއުކޭޝނަުން

ޑުތައް ނދިނުމުގައި ހފިަހައޓްަންޖެހޭ މނިްގައިއނުގެނުމާއި އނުގނަްނަ ،މަރުކަޒތުަކުން

ބޫލުނުކުރެވޭ ފނެްވަރަށް މަރުކަޒުގެ ފެންވަރު ދށަްވެގެން ޤަނުހފިެހެއޓްި 

 މަލުކުރާނެޢަފިޔަވަޅު އަޅައި  ޙީލާޞްހިނގައްޖނެަމަ  އެކަން ބަލައި އަޅނަްޖެހޭ އި

 ލެވެ.ޞޫބަޔާންކުރާ އު ގޮތް

 

ލީމުގެ ފެންވަރުމަތި ޢުތަ ކުރިއރެުވުމަށާއި ދެވޭ ތަޢުލީމު މަތީޞަދަކީ ލުގެ މަޤްޞޫމިއު .2 ޞދަުމޤަް

ދނިުމުގައި މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒތުަކުން އނުގެނުމާއި އުނގނަްނައި ޓަކައިކުރުމަށް

ބލޫުނުކުރެވޭ ފނެްވަރަށް ދށަްވެގެން ޤަހފިަހައޓްނަްޖެހޭ މިންގަޑުތައް ނުހފިެހެއޓްި 

ހިނގައްޖނެަމަ  އެކަން ބަލައި އަޅނަްޖެހޭ އޞިްލާޙީ ފިޔަވަޅު އަޅއަި ކުރނިްހުރި 

ޙާލތަަށް ނުވަތަ އެއަށްވުރެ ރނަގަޅު ޙާލތަަކަށް އެމަރުކަޒުގެ ފނެްވަރުގެނައުމެވެ. 

ދަ ނުކުރެވޭ މަރުކަޒުތައް ޢާއަދި ޤބަޫލުކުރެވޭ ފނެްވަރަށް އަނބުރާ އި

ލީމުގެ ފނެްވަރު ޢުރައްޔތިުނންަށް ދެވޭ މަތީ ތަ ދިވެހި ،ގެދށަުން ބނަްދުކޮށްޞޫލުމިއު

ލުގެ އނެްމެ މައގިަނޑު ޞޫރނަގަޅު ފނެްވަރެއްގައި ހިފހެެއްޓުމަކީ މިއު ،މތަިކޮށް

މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒުތަކުން އނުގނެުމާއި މީގެ އތިުރުން  ޞަދެވެ.މަޤް

ބލޫުނުކުރެވޭ ޤައުނގަނންައިދިނުމުގައި ހފިަހައޓްނަްޖެހޭ މިންގަޑުތައް ނުހފިެހެއޓްި 

 އފެަރާތތްަކާމެދު އެޅދިާނެ އިޞްލޙާީ ފނެްވަރަށް ދަށްވގެެން ހނިގައްޖނެަމަ

ހުރިހާ މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މރަުކަޒުތަކަށް   ކރުެވޭރަޖިސްޓަރީ ،ފިޔަވަޅުތައް

 ލުގެ މހުިންމު މަޤްޞަދެކެވެ.ޞޫސާފުކށޮްދިނުމަކީވެސް މިއު

 

ފނެވްރަު ދށަވްމުނުް ފޔިވަޅަު އޅަާ 

 ފރަތާް

ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރ އެޑިއކުޭޝަނަކީ މަތީ ތޢަުލީމުދޭ މަރުކަޒުތައް ޕާޑި .3

ރީ ރަޖިސޓްަ ލުވެރި ފަރާތެވެ. ވީމާ،ޢޫކށޮްދީ މނޮިޓަރކުރުމުގެ މަސްރަޖސިްޓަރީ

ކށޮްފައިވާ މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒތުަކުން ދވެެނީ ރަގަޅު ފެންވަރުގެ ތޢަުލީމީ 
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ޤބަޫލު ނުކުރެވޭ  ،މޮނޓިަރކޮށް އެކަން ،ކށަަވަރުކޮށް ކަންޚިދުމތަްތަކެއް

އަދި އެކަންކަން  ،މިންވަރަށްވުރެ ޚދިުމަތުގެ ފނެްވަރު ދަށްވގެެން ހިނގައްޖނެަމަ

އިޞްލޙާުކުރުމަށް ދެވިފައިވާ މުއދްަތުގެ ތެރޭގައި އޞިްލހާުނުކުރެވިއްޖނެަމަ އެ 

 ލެއްގެޞޫމަލުކުރނާެގޮތުގެ ސިޔާސަތު އެކލުަވާލައި ކަނޑައޅެޭ އުޢަމަރުކަޒތުަކާމެދު 

ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔރަ ޕާސޔިާސަތު ތނަްފީޒުކުރާނެ ފަރާތަކީ ޑި އެ މތަިން

 އެޑިއކުޭޝނަެވެ.

 

ލގުެ ދށަނުް ފނެވްރަު ޞޫމި އު

 ބލެމުށަފްހަު ދރަޖަކަރުނުް

އެ  ،ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރ އެޑިއުކޝޭނަުގެ ފަރތާުން ކަނޑައަޅާ ޕެނލަަކުންޕާޑި .4

އިންސޓްިޓިއުޝނަްތައް އޮޑޓިްކުރުމަށް ބނޭުންކުރާ   ނޓްުން ބޭނުންކުރާ ޓްމަޕާޑި

މަތީ ތަޢލުީމުދޭ  މަރުކޒަަށް ޒިޔާރތަްކޮށް އެ މަރުކަޒެއްގެ  ،މިނގްަނޑުގެ ދށަުން

 2ތިރީގައިވާ  ،ފެންވަރު އޮޑޓިްކުރެވދިާނެއެވެ. އޮޑިޓްކުރުމުގައި އެ މަރުކަޒުގެ

 ކނަްތައް ވަޒަންކުރނަްޖހެޭނެއެވެ.

 

ދެވޭ ތޢަުލީމީ ސނަަދުގެ ފނެްވަރު  މަރުކަޒަކުން ތަޢލުީމުދޭތީ މަ )ހ(  

ހފިެހެއޓްުމށަްޓަކައި ޢަމަލުކުރާ އަދި ގނެްގުޅޭ މިންގަޑުތަކުގެ ޞައްޙކަަމުގެ 

 ސބަބަުން ދެވޭ އިތބުާރު.

 

ފޯރުކށޮްދެވޭ ތޢަުލީމުގެ  ކިޔަވކާދުިނންަށް މަރުކޒަަކުން ތީ ތަޢލުީމުދޭމަ )ށ(  

ލތަްތައް ޞީތނަަވަސްކށޮްދޭ ފރުުޞތަުތަކާއި ވަފނެްވަރާއި ކޔިެވުމަށް 

 ރނަގަޅުވުމުގެ ސބަބަުން ދެވޭ އިތބުާރު.

 

މަތީ ތަޢލުީމުދޭ  މަރުކަޒުގެ ފެންވަރު އޮޑޓިް ކުރުމަށފްަހު އެމަރުކަޒެއްގެ ފެންވަރަށް   

 ދަރަޖައިންކުރެ ދރަަޖައެއް ދެވޭނެއެވެ. އެއީ: 3ތިރީގައި ބަޔާންކުރާ 

 

 "އތިބުރާު ހރުި" .1  

 

 ވސެް ވރަކަަށް އިތބުރާު ކރުވެޭ""ކނޮމްެ .2  

 

 "އތިބުރާު ނެތް" .3  

 

އޑޮޓިކުރުމުށަފްހަު 

 ޢމަލަކުރުނާގެތޮް

5. 
 

ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރ އެޑިއުކޝޭނަުން ކަނޑައަޅާ އޮޑޓިް ޓމީުން މަރުކޒަު ޕާޑި

ބހެޭގޮތުން އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ ނނިްމުމެއް  އޮޑޓިްކުރުމަށފްަހު މަރުކަޒަކާ

 ކަނޑައަޅއަިފިނަމަ އެ ރިޕޯޓް ޢާންމުކުރެވނޭެއެވެ. 

އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ ނިންމުމެއް ކަނޑައަޅއަިފނިަމަ އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ ނިންމުމެއް 

ދޭ މަރުކަޒަށް އަނގްާނީ، ނިންމައފިިކަން ރަސްމީކޮށް، އެކަން ރައްދުވާ މަތީ ތޢަުލީމު
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މަނޓްް އޮފް ހަޔަރ އެޑިއުކޭޝނަުން އެމަރކުަޒަށް ފނޮުވާ ސޓިީއަކުނންެވެ. މި ޓްޕާޑި

ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރ އެޑިއކުޭޝނަުނވްާނީ އެމަރުކަޒގުެ ޕާސޓިީ ފޮނުވާއިރު ޑި

 އޮޑިޓްގެ ނަތީޖާއާ ބެހޭގތޮުން އެ މަރުކަޒއާެކު މަޝްވަރާކރުުމށަް ތައްޔރާުވެފައެވެ.

 

)ހައެއް(  6ކަނޑައަޅައިފނިަމަ އެކަމާގޅުގިެން  އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ ނިންމުމެއް

މއުްދތަަށް ވނާުވާ ބެލުމުގެ ފޮލޯއަޕް ޕްރޮގްރާމް ކރުިއަށް ގެނދްާނެއެވެ.  ގެމަސްދުވަހު

މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒުން ޙާލަތު ރަގަޅު ކުރުމަށް މަސައްކަތް ކުރިއަށް ގެންދާ 

 މިންވަރު މި ފޮލޯއަޕް ޕްރޮގްރާމުން އނެގޭނެއެވެ. 

އެއްވސެް މަރުކަޒަކބާެހޭގތޮުން އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ ނިންމުމެއް  ،ވީމާ

ކަނޑައަޅއަިފނިަމަ  ނުވަތަ 'ކނޮްމެވެސް ވަރަކަށް އިތބުާރުކުރެވޭ" ކަމަށް 

ލަތައް މަރުކަޒު ގނެައުމަށްޓަކައި އެމަރުކޒަުގެ ޙާކަނޑައަޅއަިފނިަމަ  އިތބުާރުކުރެވޭ 

ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރ އޑެިއުކޭޝަނަށް ޕާށް ޑިފަރތާުން އެކްޝަން ޕލްޭނެއް ތައްޔރާުކޮ

ހށުަހަޅައި އެކްޝަން ޕލްޭން ރަސްމީކޮށް އެޕރްޫވްކުރނަްވާނެއެވެ. އަދި އެ 

ން ގަވާއިދުއެކޝްަންޕލްޭނުގައިވާ މަސައްކތަްތައް ކުރިއށަްދާ ގޮތުގެ ރޕިޓޯް 

 ޓްމނަްޓް އޮފް ހަޔަރ އެޑިއުކޭޝަނށަް ފނޮުވަމުން ގެނދްަނވްާނެއެވެ. ޕާޑި

ޓްގެ މސަައްކަތް ނމިުނުކަމަށވްާނީ އެމަރުކަޒަކުން އެކްޝަންޕލްޭނުގައވިާ އޮޑި

މަސްދުވަހުގެ ތެރޭގައި )ހައެއް(  6މަސައކްތަްތައް ނުވަތަ ޙަރަކތާްތައް 

ނނިްމާލމުުނންެވެ. މިހިސބާުން ވސެް  ،ކާމިޔބާުކަމާއެކު ފުރހިަމަކޮށް ،ތނަްފީޒުކޮށް

ތީޖާ ރނަގަޅުވެދނާެކަމަށް ފާހަގަ ކުރވެުނު އޞިްލާޙީ ޙރަަކާތުގެ ސބަބަުން ނަ

ޓމްަނޓްް އޮފް ހޔަަރ އޑެިއުކޭޝނަުން އލަުން އެމަރުކޒަަށް ޕާނުކުރެވނޭަމަ، ޑި

ޒޔިާރތަްކޮށް ޙލާަތު ބލަާނެއެވެ. މިގތޮުން ބަލބާެލުމުގައި އިތބުާރުކުރެވޭ ޙލާަތަށް 

ޓް އޮފް ޓމްަންޕާއެމަރުކަޒަކަށް  ޑި ،ގެނައުމުގައި ކުރިއެރުމެއް ލބިިފައި ނުވނާަމަ

ބޠާިލް ކުރުމުގެ އޚިްތިޔާރު ނުވަތަ  ރަޖސިްޓަރީހަޔަރ އޑެިއުކޭޝނަުން ދޫކށޮްފައިވާ 

ޓމްަންޓް ޕާތިޔރާު ޑިރަޖައަކަށް ބަދަލުކުރުމުގެ އޚިްއެމަރުކޒަުގެ ސޓްޓޭަސް ދަށު ދަ

 އޮފް ހަޔަރ އެޑިއުކޝޭަނށަް ލބިގިެން ވެއެވެ.

ޙަރަކތާްތައް ކާމިޔބާުކަމާއެކު އެ  ނޓްް އެކްޝަންޕލްޭން" ގައިވާމަކޮލޓިީ އިމްޕްރޫވް"

 ،ކުރިމތަިވެފައިވާ މައްސލަަތައް ޙައްލުކށޮްފނިަމަ ،މަރުކަޒކަުން ފުރހިަމަކޮށް

ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރ އެޑިއކުޭޝނަުން އެމަރުކަޒުގެ އެ މައްސލަަތއަް ޕާޑި

 ންކށޮްދޭނެއެއެވެ.ޤީޙއަްލުވެފައިވާކަމަށް ޔަ

މަސައްކަތަކީ މޅުި މަރުކަޒު އެކުގައި އިންސޓްިޓިއުޝނަަލް އޮޑޓިްކުރުމުގެ 

ހިމނެޭގތޮުން ކުރެވޭ އޮޑޓިް މަސައްކަތެކެވެ. އހެެންކމަުން އެކަށީގނެްވާ ފނެްވަރުގައި 

މަރުކަޒު ނުހނިްގގިެން "އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ ނިންމުމެއް" ކަނޑައެޅމުުން އިތުރަށް 

ބެނދްެން އެމަރކުަޒުގެ އިތބުާރު ހުރިކަމުގެ ދަރަޖަ ލި  ޚދިުމަތް ފޅުާކުރުމުގެ ފރުުޞަތު
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 އެއްވސެް ކެމްޕަހަކށަް ނދުެވޭނެއެވެ.

އިތބުާރުނތެްކަމަށް ދަރަޖަ ކުރެވިފައިވާ މަރުކަޒއެް ފެންވަރު ދށަްވެގެން 

މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒތުަކުން ޢަމަލުކުރުމަށް ، ހނިގައްޖެކަމަށބްަލައި ފިޔަވަޅު އަޅާނީ

ށް ނފުެތި އަދި އެކނަްކަން ރނަގޅަު ތަކަގަވާއިދުކަނޑައަޅާފައިވާ މިންގަޑުތަކާއި 

ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރ އެޑިއކުޭޝނަުގެ ލަފާގެ މަތިން އެ މަރުކަޒުން ޕާކުރުމަށް ޑި

އެ މަރުކަޒެއް ހނިގަމުން ، ތައްޔާރުކށޮްފައިވާ އެކޝްަންޕްލޭނާ އެއްގތޮަށް

  ނުދިއމުުނންެވެ.

އަންގައދިެނީ އެ  ނިނމްުން ކަމުގެ ކުރެވޭ" އިތބުާރު މނިްވަރަކަށް "ކނޮްމެވެސް

މަރުކަޒއެްގެ ކޮލޓިީ އެޝުއަރެންސަށް ބަލާއިރު އުނިކަމެއް ނުވަތަ އނުިކަނތްައްތަކެއް 

މިކް ސޓްޭންޑަޑްތަކާއި ޖުމްލަ ގޮތެއްގައި އެތނަުގެ އެކެޑެ ހުރިކަމެވެ. ނަމަވެސް

 އނުގެނުމުގެ ފުރުޞތަުތަކުގެ ކޮލޓިީ ރގަަނޅށަް ހފިެހެއޓްިފައިވާ ކަމެވެ.

 

ދށަނުް މރަކުޒަު  ލގުެޞޫމި އު

 ބނަދްކުރުނުް

ތައް ލުގެ ދށަުން މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒުޞޫތިރީގައި ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ މި އު .6

 ބނަްދު ކުރެވިދާނެ ޙާލތަްތަކެވެ.

 

ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔރަ ޕާޑިމަތީ ތޢަުލީމާއި ތަމްރނީުދޭ މަރުކަޒއެް  )ހ(  

ނތެްކަމަށް ން އޮޑޓިްކުރުމަށފްަހު އިތބުާރު އެޑިއކުޭޝަނު

ކަނޑައެޅުމާގޅުގިެން އެކަށީގނެްވާ ވަކި މުއްދަތެއް ދިނުމާއެކު އލަުން 

 ކުރެވޭ އޮޑިޓްގައިވެސް އިތބުާރު ނެތްކަމށަް ކަނޑައެޅުން.

 

އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ ނިންމުމަކާ ވިދގިެން އެކނަްތައް އިޞްލާޙކުުރުމަށް  )ށ(  

އެމަރުކަޒނުް  ލަފަޔާއެކުޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރ އެޑިއުކޝޭނަުގެ ޕާޑި

ތައްޔާރުކޮށް ހުށައަޅާ އެކްޝަން ޕލްޭން ތނަްފީޒުކުރުމުގައި އެކށަީގެންވާ 

 ކުރިއރެުމެއް ލބިިފައި ނވުުން.

 

އޮޑޓިްކުރުމަށފްަހު މަރުކަޒަކބާެހޭ ގތޮުން އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ ނިންމުމެއް  )ނ(  

ޓމްަނޓްް އޮފް ޕާޑި ކަނޑައަޅއަި ރިޕޓޯް ޢނާްމުކުރެވޭތާ ދެހފަްތާގެތެރޭގައި

އެކު އެމަރުކަޒއެްގެ ފެންވަރު ރނަގަޅު ކރުުމަށް ހަޔަރ އެޑިއުކޝޭަނާ

 އެކޝްަންޕލްޭން އެކުލަވާ ލުމުގައި އެއބްަސްވުމަކަށް ނާދވެުން.

 

ލގުެ ދށަނުް ފޔިވަޅަު ޞޫމި އު

 އޅެނުް

މަރުކޒަެއް ލުގެ ދށަުން ފިޔަވަޅުއެޅޭ ފަދަ ޙާލތަަކަށް މަތީ ތަޢލުީމުދޭ ޞޫމި އު .7

ހިނގައްޖނެަމަ ބލަާނީ އެ މަރުކަޒެއް ވަރަށް ނާޒުކު ފައތްަރަކަށް ވެއޓްނުީކަމަށެވެ. 

އެ މަރުކަޒުގެ "އިތބުާރނުެތް ކމަަށް" ބނުެފައިވާ ބނުުން އަނބުރާ  ،ވީމާ

ގެނދްަނދްެން އެ މަރުކަޒުން ރަގަޅުކރުނަްޖެހޭ ކނަްކަން ރަގަޅުކުރުމަށް ވަގތުުން 
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 ނެއެވެ.މަސައކްަތް ފަށނަްޖެހޭ

ލުގައި އޅެދިާނެ ފިޔަވަޅުތައް ބަޔާންކށޮްފައިވީ ނަމަވެސް މިގތޮަށް ދިމާވާ ޞޫއު މި

ކނޮްމެ މަރުކަޒަކާ އަދި ކނޮްމެ ޙާލތަަކާމެދުވެސް މޢުާމަލތާުކުރާނީ ވަކިވަކިނންެވެ. 

ދެވޭނީ ކޔިަވާކުއްޖގާެ މއެްލު ތނަްފީޒުކުރުމުގައި އބަަދުވެސް އނެްމެ އިސްކަޞޫމިއު

ބޭނނުްތަކަށާއި އނޭާގެ މަސްލަޙތަަށެވެ. މިގތޮުން މަތީ ތޢަުލީމުދޭ މަރުކޒަެއްގެ 

ބޠާިލް ކުރވެޭނީ އހެެން އެއްވެސް ގޮތެއް ނެތގިެން އޅަާ އނެްމެފަހު  ރަޖސިްޓަރީ

 ފިޔަވަޅއެްގެ ގޮތުގައެވެ.

ނުވަތަ ކުދނިްތަކެއްގެ ލުގެ ދށަުން އެޅޭ ފިޔަވޅަަކުން ކިޔަވާކުއްޖެއްގެ ޞޫއު މި

ކިޔެވުމަށް ހުރަހެއް ކުރިމަތިވެއްޖނެަމަ، އެ ކުއްޖަކަށް ނުވަތަ އެ ކުދނިްތަކަށް 

އެކަށީގނެްވާ ރަގަޅު ދަރަޖައާއި ފނެްވަރެއްގައި ކިޔވެުން ފުރިހަމަކުރުމުގެ ފުރޞުަތު 

 ވާނެއެވެ. މި ބނުެވިދިޔަ ފަދަ ފުރުޞަތެއް އެ މަރުކަޒުން ތަނަވަސްކޮށްވެންލބިިދެ

ނުދެވިއްޖނެަމަ އހެެން  މަރުކަޒަކަށް އެ ކދުިން ބަދަލު ކުރެވދިާނެއެވެ. މިގޮތުން 

ބަދަލުކުރެވޭ ދަރިވަރުން ކިޔެވުމަށް ޚަރަދުކުރުމަށް، ނުވަތަ ދަރިވަރުނންަށް ލިބޭ 

ގެއްލނުްތައް ފބޫެއްދުމަށް "އިތބުާރު ނެތްކމަަށް" ނނިްމުނު މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒު 

 އިން ށް ބެހެއޓްިފައިވާ "އެންޑމޯަނޓްް ފަންޑު"ކުރުމަ ރަޖސިްޓަރީ

 ބނޭުންކުރެވޭނެއެވެ.

 

އޑޮޓިގްެ ނނިމްމުާ ގޅުގިނެް 

މރަކުޒަނުް ހތިހްމަނަޖުހެނޭމަަ 

 އކެނަް ފޅާކުރުނުް

ނުވަތަ  އޮޑޓިް ނިންމުމެއް އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ މަރުކަޒަކަށް މަތީ ތަޢލުީމުދޭ .8

ބޫލު ޤަރިވިއުއެއްގއަި ކަނޑައެޅމުުން، އެ ކަނޑައެޅުނު މަރުކަޒަށް އެކަން 

ނުކުރެވނޭަމަ މިކަމާމެދު ޝަކުވާ ހުށައެޅުމުގެ ފުރުޞަތު އެ މަރުކަޒަށް ލބިިގެން 

 ވެއެވެ.

މަތީގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ގޮތުގެ މތަިން މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒަކަށް އިތބުާރނުެތް 

ނިންމުމެއް ކަނޑައަޅައިފނިަމަ އެ މަރުކަޒަކަށް އެކަމާމެދު ބަހުސްކޮށް ކަމުގެ 

ވާހަކަދައްކައި މައްސލަަތައް ޙައްލުކުރުމުގެ ފުރުޞަތު އނޮްނާނެއެވެ. ނަމަވެސް 

އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ ނިންމުމެއް ކަނޑައޅެުމަށފްަހު އިޞްލާޙުކުރުމށަްޓަކައި ރަގަޅު 

ވަތަ އެކްޝަންޕްލނޭަށް އެކަށީގނެްވާ ރނަގަޅު ޕރްޮގްރާމެއް ކުރިއަށންުގނެްދނާަމަ ނު

ކުރިއރެުމެއް ކަނޑައެޅިފައިވާ މުއދްަތުގެ ތެރޭގައި ލބިިފައނިުވނާަމަ އެފަދަ 

ޖެހިޖހެިގެން ދެ ، މަރުކަޒުތަކާ މުޢާމލަާތުކުރުމުގެ ޕޮލިސީއެއް ނޯވެއެވެ. ހަމައެފަދައިން

އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ  ،ފަހަރު އޑޮޓިްކުރުމނުްވެސް ނުވަތަ ރިވއިު ކުރުމނުްވެސް

ނިންމުމެއް ދެ ފަހަރު ލބިިފައިވާ މަރުކަޒަކާ މުޢާމލަާތުކުރުމުގެ ޕޮލސިީއެއް ވެސް 

 ނޯވެއެވެ.

 

އތިބުރާު ނތެކްމަގުެ ނނިމްމުއެް 

ކނަޑއަޅެއިޖްނެމަަ މރަކުޒަނުް 

'އިތބުާރނުެތް' ކަމަށް ނުވަތަ މަތީ ތަޢލުީމުދޭ އެއްވެސް މަރުކަޒެއް އޮޑޓިްކުރުމަށފްަހު  .9

 "ކނޮްމެވެސް ވރަަކަށް އިތބުާރުކުރެވޭ" ނިންމުމެއް އެ މަރުކަޒަކާމެދު ނނިްމައިފނިަމަ
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މަރުކޒަުގެ  ގައި ބޔަާންކުރެވިފައިވާ ފަދައިން ކަމާގުޅޭވަނަ މާއްދާ 5ގަވާއިދުގެ  ޢމަލަކުރުނަް ޖހެގޭތޮް

ޓްމަންޓް ޑޕިާ ގައިހަފތްާގެތެރޭ)ދޭއް(  2ޕލްޭނެއް ތައްޔރާުކޮށް  ފަރތާުން އެކްޝަން

ޓްމަނޓްް އޮފް ހަޔރަ ޕާއޮފް ހަޔަރ އެޑިއުކޝޭނަަށް ހށުަހަޅަން ޖެހެއެވެ. އަދި ޑި

ޕްލނޭުގެ ތެރޭގައި  ކމޮެންޑްކށޮްފައިވާ ފިޔަވަޅުތައް އެކްޝަންން ރިއެޑިއކުޭޝަނު

އެޑިއކުޭޝަނުން  ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރޕާޑިހިމަނައގިެން ކުރިއަށް ގނެްދޭތޯ 

އަދި އެކްޝަންޕްލނޭުގެ ޙަރަކތާްތައް ކުރިއަށދްާގޮތުގެ މޮނޓިަރކޮށް ބލަާނެއެވެ. 

ޓމްަންޓް ޕާޑިޅމަުން ގނެްދނަްވާނެއެވެ. އަދި ހަން ހުށަގަވާއިދުސޓްޓޭަސް ރޕިޓޯްތައް 

ޖމްަނޓްާ ބައްދަލުކޮށް ނޭމަރުކަޒެއްގެ މެ އޑެިއުކޭޝނަުގެ ފަރތާުން އޮފް ހޔަަރ

 މަޝްވރަާކޮށް ކުރިއށަްދާގޮތް ބަލނާެއެވެ. 

މަސްދުވަހުގެ ތެރޭގައި ހުރިހާ  )ހައެއް( 6އެކޝްަންޕލްޭން ތައްޔާރުކޮށް ގނިަވގެެން 

 ޙރަަކތާްތަކެއް ތނަްފީޒުކޮށް ނނިްމނަްވާނެއެވެ.

 ފުރަތަމަމރަުކަޒުތަކުގެ  ޙލާަތެއްގައިވެސް ކނޮްމެ މިފަދަ ނުހފިެހެއޓްުމުގެ ފެންވަރު

ޝނަުން "ކަނބްޮޑުވާ އެޑިއުކޭ ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރޕާޑި ވާނީ ފިޔަވަޅކަަށް

ސބަބަުތައް" ހިމަނައިގެން ޕްރިލިމިނަރީ އނިްވެސޓްިގޭޝަން މަސައްކަތެއް ކުރުމެވެ. 

މިއީ އިންސޓްިޓިއުޝނަަލް އޮޑޓިްގެ އތިުރުން މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒގުެ 

ފެންވަރާމެދު ސުވާލު އުފެދިއްޖނެަމަ ކުރނަްޖެހޭ އިތުރު އނިްވެސްޓިގޭޝަން 

ބޮޑުވާ ސބަބަުތައް" ހިމަނައގިެން ކުރާ މި އނިްވެސްޓިގޭޝަން މަސައކްަތެކެވެ. "ކަން

މަސައކްަތަކީ ވަކި ޚާއޞްަ މައްސަލތަަކަށް އަމާޒުކޮށގްެން ކުރެވޭ ކަމަކަށް ވތާީ، 

އިންސޓްިޓިއުޝނަަލް އޮޑޓިުން ލބިޭ މޢަުލޫމތާަށްވުރެ ގިނަ ތަފްޞލީުތައް 

 ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރޕާޑިނީ ލބިގިެނދްާނެއެވެ. މިގތޮުން ފުރަތަމަ މަރުޙލަާއަކަށް ވާ

އެޑިއކުޭޝނަުގެ ފަރތާުން ކަމބާެހޭ މުވައްޒފަުން ގޮސް ފރުަތަމަ 

އނިްވެސޓްިގޭޝަނހްެދުމެވެ. އަދި މި މަރޙުަލާގެ ސބަބަުން އެ މަރުކަޒކަާމެދު އިތުރު 

ފިޔަވަޅއެް ނާޅާ މައްސަލަ ޙއަްލުކުރުމުގެ ފުރުޞަތު ލބިިގނެްދާނެއެވެ. ފުރަތަމަ 

ނަކީ ވީ އނެްމެ އަވހަަކަށް ވީ އނެްމެ ފުރިހަމައަކަށް ކުރނަްޖެހޭ އނިްވެސޓްިގޭޝަ

 ކަމެކެވެ.

 ކަނތްައްތަކެއް ކަނބްޮޑުވނާްޖެހޭ އނިްވެސޓްިގޭޝަނުގައި، ފުރަތަމަ އނެްމެ

 ބނޭުންވާކަމަށްއތިުރަށް  އަދި އިންވެސްޓިގޭޝަނެއް މިފަދައި ހުރިކަމަށާ

އލަުން ކުރނަްވާނެއެވެ. މި ނނިްމައިފނިަމަ ފުރިހަމަ އިންވެސްޓިގޭޝަނެއް 

އނިްވެސޓްިގޭޝނަުން ލބިޭ މޢަުލޫމާތތުަކުން ދެން އަޅނަްވީ ފިޔަވަޅުތައް އނެގގިެން 

 ދާނެއެވެ.
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ފނެވްރަު ނހުފިހެއެޓްމުގުެ މއަސްލައައެް ފހާގަވައެޖްނެމަަ ޢމަލަކުރުނަޖްހެޭ 

 ހރަފުތަތްއަް:

 

ސބަބަުތަކެއް ހރުުމާއެކު ފުލް ފުރަތަމަ އނިްވެސޓްިގޭޝނަުން ކަނބްޮޑުވާ  )ހ(

އިންވެސްޓިގޭޝަނެއް ހދެުމަށް ބޭނނުްވާކަން ފާހަގަ ކުރެވިއްޖނެަމަ ވީ އނެްމެ 

އަވަސް ފުރުޞަތެއްގައި ޖަލްސާއެއް އނިްތިޒާމްކުރަން ވާނެއެވެ. މި ޖަލްސާގައި މަތީ 

ދި ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒުގެ އނެްމެ އިސްވރެިޔާއާއި ގަވަރނނިްގ ބޯޑުގެ ޗެއަރމަން، އަ

ނިކޭޝަން ދާއިރާގެ ހެޑް ނުވަތަ ނުވަތަ އެކަށީގނެްވާ އހެެން މުވައްޒަފެއް އުކޮމި

ބައިވެރި ކުރނަްވާނެއެވެ. އަދި ގުޅނުްހުރި ސީނިއަރ މނެޭޖމްަނޓްްގެ ބޭފުޅުން 

ބައިވެރިކުރނަްވާނެއެވެ. އަދި މީގެ އތިުރުން، އެ މަރުކަޒުން ދޫކުރާ ސަނދަުތައް 

ނަމަ ރވެެން އޮތްބައްދަލުވުމުގައި ތަމްސީލުކު ނިސބްަތްވާ މަރުކަޒެއްވެސް މި

ޓްމަނޓްް އޮފް ހަޔަރ އެޑިއުކޭޝަނާއި މޯލްޑިވސްް ޕާތަމްސީލުކުރނަްވާނެއެވެ. ޑި

ކލޮިފިކޭޝަންސް އޮތޯރޓިީގެ އިސްވރެިން މި ޖަލްސާގައި ބައިވެރވިާން ވނާެއެވެ. 

ންހުރި ކުރިމތަިވެފައިވާ މައްސަލައިގެ ބާވތަަށް ބަލައގިެން މިނނޫްވެސް ގުޅު

ފަރތާްތައް މި ޖަލްސާގައި ބައިވެރިކުރެވދިާނެއެވެ. މިގތޮުން ދަރިވަރނުްގެ ފަރތާުން 

 ވެސް ތަމސްީލުކުރާނޭ ބައިވެރިއަކު މިޖަލްސާގައި ބައިވެރި ކުރެވދިާނެއެވެ.

 

ރު ކުރިމތަިވެފައިވާ މައސްަލތަަކަށް ބަހުސްކޮށް ޙައްލު ހޯދުމށަްޓަކައި އިތު )ށ(

ދުން ބާއްވމަުން ގނެްދެވދިާނެއެވެ. އަދި މި ވެސް ގަވާއިބައްދަލުވނުްތައް 

ޖަލްސތާަކުން ޢަމަލުކުރަން ފެންނަ ގޮތުގެ ރެކމަަންޑޭޝނަްތަކެއް ތައްޔރާުކުރެވެން 

 ވާނެއެވެ.

 

ން ކަނޑައެޅުމުގެ މި ބައްދަލވުުންތަކުގެ މަޤްޞަދަކީ އިތބުާރު ނެތްކަމުގެ ނނިްމު )ނ(

 ސބަބަުތަކަށް ޙައްލެއްގެ ގތޮުން އަޅަން ޖެހޭ ފިޔަވަޅުތއަް އެ ސބަބަުތައް ހޯދައި،

ކޮލޓިީ އެޝއުަރަންސް އެކްޝަން ޕލްޭން ކަނޑައެޅުމެވެ. އަންސޓެިސްފެކޓްަރީ  އަޅައި

ކޮލޓިީ އެކްޝަން ޕލްޭންގައި އޮރިޖނިަލް އެކްޝަންޕްލނޭުގެ ތެރެއިން ބޭނނުްވާ 

އނިްވެސޓްިގޭޝނަްތަކުގެ  ބައިތައް ހިމނެިފައި ހނުްނނަްވާނެއެވެ. އަދި ކުރވެުނު

)ދޭއް(  2ރެކމަަންޑޝޭނަްތައްވެސް ހމިެނިފައި ހނުްނނަްވާނެއެވެ. ޖެހިޖެހގިެން 

ފަހަރު އިތބުާރނުެތް ކަމުގެ މއަްސަލަ ކުރިމތަިވެފައި ވނާަމަ އޮރިޖނިަލް 

 މަށްޖަވބާުދާރީވާ ޖަވބާުދާރީވުގޅުގިެން އެ މަރުކަޒަކުން އެކަމާ  އިއެކޝްަންޕލްޭންއާ

 ނެއެވެ.ބަލނަްވާ
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އިތބުާރު ނެތްކަމަށް  ،މި ބައްދަލުވުމުގައި ބައިވެރިވި ހުރިހާ ފަރާތތްަކުން )ރ(

ސބާިތުކށޮްދިނުމުގައި ސބަބަަކަށްވީ ރިޕޓޯްތަކާއި ލިޔެކޔިނުްތައް ބަލނަްވާނެއެވެ. 

ނަމަވެސް މި ލިޔެކޔިނުްތައް ބަލައި ކޔިަނވްާނީ ސިއްރު ލިޔެކިޔނުްތަކެއް ކމަުގައި 

 .ބަލައގިެނންެވެ

 

ފެންވަރު ނުހފިެހެއޓްުމުގެ ސިޔާސަތުގެ ދށަުން އޝިާރާތެއް ލބިޭ ވަގތުުން ފށެިގެން  )ބ(

އތެަނެއްގައިވާ މައްސަލަ ޙއަްލުކުރވެެނދްެން ނުވަތަ އަޅނަްޖެހޭ ހުރިހާ ފިޔަވަޅއެް 

 އަޅާ ނިމނެްދެން ތިރީގައިވާ ގޮތުގެ މަތނިް ޢަމަލުކުރެވޭނެއެވެ.

 

 ހުއޓްލާުން.އެހީ  އެހީއެއް ދެވނޭަމަ .1 

 

އިންސޓްޓިިޔުޝނަަލް  ލާރުކޒަެއް ބެހެއޓްޭނީ ވަމނުްދާ ގޮތް ބަމަ އެ .2 

 ރސިްކް އެސސެްމނަްޓް ޕްރޮސެސްއެއްގެ ދަށުގައެވެ.

 

 ނުވަތަ، އެދިފައިވނާަމަ ހދޯުމަށް ޕަވަރ އެވޑޯިން ޑިގްރީ މަރުކަޒަކުން އެ .3 

 ބދަަލުކުރުމަށް އަކަށްސޓްޓޭަސް ނުވަތަ އެހނެްވެސް އަކަށް ޔުނިވަރސޓިީ

އޮޑޓިާގުޅގިެން ކުރެވޭމސަައްކަތް ނމިެނދްެން އެދިފައިވާ  ،އެދިފައިވނާަމަ

 އެދުމަށް ޢަމަލުކުރނުް ފަސްކުރެވޭނެއެވެ.

 

މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒުގެ ޙލާަތަށް  ނުހފިެހެއޓްުނު ކަމަށް ނނިްމިފައިވާ ފެންވަރު )ޅ(

 ރިޢާޔތަްކޮށް ތިރީގައި މިވާ ފިޔަވަޅުތައް ވސެް އެޅދިާނެއެވެ.

 

އެ މަރުކަޒަށް ކުރިމތަިވެފައިވާ މައްސަލަ ޙައްލުކުރުމުގައި  .1 

އހެީތެރިވުމށަްޓަކައި ސޕަޓޯް ޓީމެއް އކެލުަވާލެވދިާނެއެވެ. މިޓީމުގައި 

އެޑިއުކޭޝަނާއި، މނެޭޖްމނަްޓާއި ފައނިެންޝަލް ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރ ޕާޑި

އެޝުއަރަންސް  ނުވަތަ އެނނޫްވެސް ކޮލޓިީ، ދާއިރާގެ ތަޖްރބިާކާރުން

ކުރުމަށް އކެަށީގނެްވާ ތަޖުރބިާކާރުން ތަރައްޤީޕލްޭން  އެކޝްަން

 ހމިެނދިާނެއެވެ.

 

ސްޓްރޓެޖިީ މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒތުަކަށް ބަލާއިރު ސަރުކާރުގެ ސަޕޓޯް  .2 

ތނަްފީޒުކުރވެޭނީ އނެްމެ ބޮޑަށް ޙލާަތު ދށަަށް ގޮސްފައިވާ 

އިންސޓްޓިިޔުޝަން ތަކަށެވެ. އެގތޮުން ޚާއްޞަ އެޝުއަރެންސް ރިވޔިުއެއް 

ކުރިއަށް ގނެްދެވދިާނެއެވެ. އެއީ މނެޭޖްމނަްޓާއި ގަވަރނަންސްގެ 

 ފެންވަރަށް ބަލާއިރު ބޮޑެތި މައްސލަަތަކެއް ހުރިތޯ ބލެުމަށެވެ.

 

އިންސޓްިޓިއުޝނަުގެ ސީނިއަރ މނެޭޖމްަނޓްަށާއި ބޯޑް އޮފް  .3 
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ގަވަރނަރސްއަށް ރކެމޮެންޑޭޝނަްތަކެއް ދެވދިާނެއެވެ. 

މިރެކމޮަންޑޝޭނަްތަކަކީ ކނޮްމެހެން ފުރިހަމަކުރނަްޖެހޭ ކަނތްައްތަކަކަށްވުރެ 

 ބޮޑަށް އިރުޝާދުތަކެކެވެ.

 

ފަރތާުން ދެން އނޮްނަ ގެ އެޑިއުކޝޭަނު ހަޔަރ އޮފް ޓމްަނޓްްޕާޑި .4 

ޓމްަނޓްް އޮފް ހަޔަރ ޕާއޮޑިޓެއްގެ ތާރީޚް ކަނޑއަެޅުމަށްވެސް ޑި

 އެޑިއކުޭޝަނުގައި އެދެވދިާނެއެވެ.

 

ޝަނެއްގެ ދެމެދުގައިވާ އުއަކީ ދެ އިންސޓްޓިިމައްސަލަ ކުރިމތަިވެފައިވާ .5 

ޓމްަންޓް ޕާޑި ،ޕޓާްނަރޝޕިްއާ ގުޅނުްހުރި މައްސަލައެއް ކަމުގއަިވާ ނަމަ

ފް ހަޔަރ އެޑިއުކޝޭނަުން ކަނބްޮޑުވާ މައްސލަަތަކެއް ހުރުމުން ކުރާ އޮ

އނިްވެސޓްިގޭޝނަްތަކުގައި ޕޓާްނަރ އިންސޓްޓިިޔުޝަން ވސެް 

 ހމިެނދިާނެއެވެ.

 

 ފަރާތަކީ މަސްއޫލުވާ ފެންވަރާމެދު ސަނދަުތަކުގެ ދޫކުރާ މަރުކަޒަކުން މަތީ ތަޢލުީމުދޭ .11 އހެނެހިނެް

 ނިސބްަތްވާ މރަުކަޒަކަށް މަތީ ތަޢލުީމުދޭ. މަރުކަޒެކެވެ ނިސބްަތްވާ ސނަަދެއް އެ

 ދޫކުރި އެ، ދޫކުރާއިރު މަރުކަޒަކުން އހެެން ގުޅިފައިވާ ކާޒަމަރުކަ އެ ސނަަދެއް

ހެއޓްުމުގެ މައްސަލައެއްގެ އނިްވެސްޓިގޭޝަން ނހުިފެ ފެންވަރު މަރުކަޒކަީ

އެ ސނަަދު ނިސބްަތްވާ ފަރާތްވެސް މި  ،ހނިގަމނުްދާ ތަނެއް ކަމުގައިވާ ނަމަ

މައްސަލައިގައި ޝާމިލްވެ ސުވާލު ކރުެވޭނެއެވެ. މިއާ ޚިލފާަށް ފނެްވަރު 

ނުހފިެހެއޓްުމުގެ ސބަބަުން މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކަޒެއްގެ އނިްވެސްޓިގޭޝަން 

އެ މަރުކަޒުގެ ޕރްޮގްރާމްތައް ހނިްގާ އެހެން މަތީ ތަޢލުީމުދޭ  ،ހނިގަމނުްދާ ނަމަ

މައި މރަުކަޒަށް ކުރިމތަިވެފައިވާ މައސްަލައިގެ ސބަބަުން އަސރަު  ،ކަޒތުަކަށްމަރު

ނުފޯރނާެކަމަށް ބލަަން ވާނެއެވެ. ނަމަވެސް މިކަމާގުޅގިެން  އެ މރަުކަޒުގެ 

ޕރްޮގްރާމްތައް ހނިްގާ އހެެން މަތީ ތަޢލުީމުދޭ މަރުކޒަުތަކާވެސް 

މރަުކަޒުގެ މައްސަލަ ބެލުމުގެ ސުވާލުކުރެވދިާނެއެވެ. ނަމަވެސް އެކަން ވާނީ މައި 

 ތެރެއނިް ހމިެނޭ ކަމެއްކަމުގައެވެ.

ލުގެ ދށަުން ކުރެވޭ ޞޫފެންވަރު ނުހފިެހެއްޓުމުގެ ސބަަބުން ޢަމަލުކުރެވޭ ގޮތުގެ އު 
ހުރިހާ މުޢާމލަާތަކާއި މަޝްވަރާތައް ވނާްޖހެޭނީ ސިއްރުވެރި މޢުާމަލތާުތަކެއް 

މަޢލުޫމާތެއް މީޑިޔާއަށް ހާމަކޮށްގެން ނުވާނެއެވެ. ކަމުގައެވެ. މިކަމާ ގުޅޭ އެއްވސެް 
އަދި މިކަން ވނާްޖހެޭނީ މަޢުލޫމާތު ހޯދާ ލބިިގަތުމުގެ މިނިވަންކަމުގެ ތެރެއިން 
އިސްތިސްނާ ކުރެވޭ ޙލާަތެއް ކަމުގައެވެ. އހެެނީ މިގޮތުން ހާމަކުރެވޭ މޢަުލޫމާތެއްގެ 

ރައި ގއެލްނުްތަކެއް ކުރިމަތި ސބަބަުން އެމަރުކަޒެއްގެ ތިޖރާީ މޞަްލަޙތަަށް ބުރޫއަ
މނަޓްްތަކަކީ ކބޮައިތޯ އުވދެާނެކަމށަްޓަކައެވެ. އަދި ހާމަ ކުރެވދިާނެ މަޢލުޫމާތާއި ޑޮކި

 .ބެލުމށަްޓަކައި އެމަރުކަޒަކާ އެކު މަޝްވަރާ ކުރެވދިާނެއެވެ
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ލުގެ ޑްރާފޓްް މިދާއިރާގެ ގިނަ ފަރތާްތަކަކާއެކު ޙިއްޞާކށޮް ޞޫމި އު
މަޝްވަރާކުރެވޭނެއެވެ. އޭގެތެރޭގައި ރާއްޖޭގައި ހނިްގޭ ޕްރއަވިޓެް ކލޮެޖްތަކާއި 

ކޭޝނަުން ހނިްގާ މަރުކަޒުތަކާއި، ޔުނިވަރސޓިއީާއި މޯލްޑިވސްް އުހަޔަރ އެޑި
ކޮލިފިކޝޭަންސް އޮތޯރޓިީ ހިމެނެއެވެ. މަޝްވަރާތައް ކުރުމށަްފަހު ބޭނުންތެރި ހެޔޮ 

 .ންނނަް ޖެހޭނަމަ އބެަދަލުތައް ގެނެވޭނެއެވެބަދލަުތައް މި ޑޮކިއމުަނޓްަށް ގެ
 

_________________________ 
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5ޖދަވުލަު   

 

 

Academic Audit for Granting Degree Awarding Powers and 

University/College Title 
 
 

Evaluation Criteria for Degree Awarding Powers/University Registration/College 

Registration 

Introduction 

Department of Higher Education (DHE) is responsible for granting Degree Awarding Powers, 

University registration and College registration in the Maldives. 

An organization that wishes to award its own degrees will be required to demonstrate that it 

meets the criteria that follow. Scrutiny by Department of Higher Education establishes whether 

or not an applicant organization has reached a secure level of fitness for the powers being 

sought. The applicant must clearly demonstrate that there can be public confidence, both present 

and future, in its systems for assuring the quality and standards of its degrees. 

The criteria for degree awarding powers, university registration and college registration are 

outlined in this document. The criteria are designed to establish that the applicant organization 

has a well found, cohesive and self-critical academic community that demonstrates firm 

guardianship of its standards. The academic audit process seeks to establish methods for 

monitoring academic standards, to spread good practice and to keep the system under review. 

Thus providing confidence that can be placed soundness of the institute’s arrangement for the 

management of the quality of its programmes, integrity and reliability of the information 

published about the institute’s quality standards. Hence, the Academic Audit serves for 

organizational improvement as well as public accountability. 

The following stages list and explain the criteria against which an application for the grant of 

degree-awarding powers, university registration and college registration will be considered. 

Stage 1: Basic Criteria 

Stage 2: Proforma 

If the applicant meets the basic criteria at Stage 1 the applicant is further scrutinized in stage 2. 

Under the stage 2 the following criteria will be evaluated: 

1) Governance and Academic Management 

2) Academic standards and quality assurance 

3) Scholarship and the pedagogical effectives of academic staff 

4) The environment supporting the delivery of taught higher education programmes 
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1. Governance and Academic management: 

The applicant organization will be required to provide evidence that:-  

 Its financial planning, quality assurance, and resource allocation policies are coherent 

and relate to its higher education mission, aims and objectives;  

 Its higher education activities take full account of relevant legislation, the Academic 

Infrastructure, and associated guidance;  

 Its higher education mission and associated policies and systems are understood and 

applied consistently both by those connected with the delivery of its higher education 

programmes and, where appropriate, by students;  

 There is a clarity of function and responsibility at all levels in the organisation in relation 

to its governance structures and systems for managing its higher education provision;  

 There is depth and strength of academic leadership across the whole of its higher 

education provision;  

 It develops, implements and communicates its academic policies and systems in 

collaboration with those who have responsibility for the delivery of its higher education 

programmes, and with relevant stakeholders; 

 Its academic policies, systems and activities are monitored and reviewed and that 

appropriate and timely action is taken when deficiencies are identified;  

 Its academic risk and change management strategies are effective;  

 It has robust mechanisms in place to ensure that the academic standards of its higher 

education awards are not put at risk; and  

 It has the capability of managing successfully the additional responsibilities that would 

be vested in it were it to be granted taught degree-awarding powers.  

 

2. Academic Standards and Quality Assurance 

The applicant organization will be required to provide evidence that:-  

 The regulatory framework governing its higher education provision (covering, for 

example, student admissions, progress, assessment, appeals and complaints) is 

appropriate to its current status and is implemented fully and consistently; and  

 It has in prospect a regulatory framework appropriate for the granting of its own higher 

education awards. 

 Its higher education awards are offered at levels that correspond to the relevant levels of 

the MNQF;  

 The management of its higher education provision takes appropriate account of the 

MQA’s Code of Practice, relevant subject benchmark statements, national guidance on 

programme specifications, and the requirements of any relevant professional and 

statutory bodies;  

 In establishing, and then maintaining, comparability of standards with other providers of 

equivalent level programmes, it explicitly seeks advice from external peers and, where 

appropriate, professional and statutory bodies;  
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 Its programme approval, monitoring and review arrangements are robust, applied 

consistently, have at all levels a broadly based external dimension and take appropriate 

account of the specific requirements of different levels of award and different modes of 

delivery; and  

 There is an explicit and close relationship between academic planning and decisions on 

resource allocation. 

 Its strategies for learning and assessment are consistent with stated academic objectives 

and intended learning outcomes;  

 Relevant staff are informed of, and provided with guidance on, its policies and 

procedures for programme design, monitoring and review;  

 Responsibility for amending or improving new programme proposals is clearly assigned 

and subsequent action is carefully monitored;  

 Coherence of programmes with multiple elements or alternative pathways is secured and 

maintained;  

 Close links are maintained between learning support services and the organisation’s 

programme planning, approval, monitoring and review arrangements; 

 Robust arrangements exist for ensuring that the learning opportunities provided to those 

of its students that may be studying at a distance from the organisation are adequate;  

 Through its planning, approval, review and assessment practices, it defines, monitors, 

reviews and maintains its academic standards;  

 Its assessment criteria and practices are communicated clearly to students and staff;  

 Its assessment practices fully cover all declared learning objectives, learning outcomes 

and modes of delivery;  

 Appropriately qualified external peers are engaged in its assessment processes and that 

consistency is maintained between internal and external examiners' marking;  

 The reliability and validity of its assessment procedures are monitored and that its 

assessment outcomes inform future programme and student planning; and  

 Clear mechanisms are in place for use when a decision is taken to close a programme or 

programme element, and that, in doing so, the interests of students are safeguarded.  

 Critical self-assessment is integral to the operation of its higher education provision and 

that action is taken in response to matters raised through internal or external monitoring 

and review; 

 Clear mechanisms exist for assigning and discharging action in relation to the scrutiny, 

monitoring and review of agreed learning objectives and intended outcomes;  

 Ideas and expertise from within and outside the organisation (for example on programme 

design and development, on teaching, and on student learning and assessment) are drawn 

into its arrangements for programme design, approval and review; and  

 Effective means exist for encouraging the continuous improvement of quality of 

provision and student achievement.  
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3. Scholarship and the pedagogical effectiveness of academic staff 

The applicant organisation will be required to provide evidence that all teaching staff engaged 

with the delivery of its higher education programmes have relevant:-  

 Academic and/or professional expertise;  

 Engagement with the pedagogic development of their discipline (through, for example, 

membership of subject associations, learned societies and professional bodies);  

 Knowledge and understanding of current research and advanced scholarship in their 

discipline area and that such knowledge and understanding directly inform and enhance 

their teaching; and (in the case of those teaching on doctoral programmes offered wholly 

or in part by courses of instruction) active personal engagement with research and/or 

advanced scholarship to a level commensurate with the degrees being offered; and 

 Staff development and appraisal opportunities aimed at enabling them to develop and 

enhance their professional competence and scholarship.  

 In addition, the applicant organisation will be required to provide evidence that staff with 

key programme management responsibilities (for example, programme leaders and 

assessment coordinators) have relevant:-  

 Experience of curriculum development and assessment design; and  

 Engagement with the activities of providers of higher education in other organisations 

(through, for example, involvement as external examiners, validation panel members, or 

external reviewers).  

 

4. The environment supporting the delivery of taught higher education programmes. 

The applicant organisation will be required to provide evidence that:-  

 The effectiveness of its learning and teaching activities is monitored in relation to stated 

academic objectives and intended learning outcomes;  

 Students are informed of the outcomes of assessments in a timely manner;  

 Constructive and developmental feedback is given to students on their performance;  

 Feedback from students, staff, (and where possible) employers and other institutional 

stakeholders is obtained and evaluated and clear mechanisms exist to provide feedback to 

all such constituencies;  

 Students are advised about, and inducted into, their study programmes in an effective 

way and account is taken of different students’ needs;  

 Available learning support materials are adequate to support students in the achievement 

of stated purposes of their study programmes;  

 The effectiveness of any student and staff advisory and counselling services is monitored 

and any resource needs arising are considered;  

 Its administrative support systems are able to monitor student progression and 

performance accurately and provide timely and accurate information to satisfy academic 

and non-academic management information needs;  
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 It has in place effective and confidential mechanisms to deal with all complaints 

regarding academic and non-academic matters;  

 The staff involved with supporting the delivery of its higher education provision are 

given adequate opportunities for professional development;  

 The information that it produces concerning its higher education provision is accurate 

and complete; and  

 Equality of opportunity is sought and achieved in its activities.  

 

 



45 

 

Academic Audit for Granting Degree Awarding 

Powers/University and College Registration 

 

Stage I – Basic Criteria 

The following basic criteria has to be met before applications are scrutinized further at 

Stage II  

 

 

Criteria Met Not Met Remarks 

Institution is registered with the department of 

higher education 

   

The applicant is a private company, foundation 

which is registered, if a foreign investor registered 

as a foreign investment 

   

It has been successfully conducting national 

qualification level 7 and 8 courses continuously 

for the past 5 years 

   

It is financially sustainable and can expand in the 

foreseeable future. 

   

It has at least 500/350 full time students enrolled 

in at least 3 programmes every year during that 

period 

   

Produces a satisfactory output of graduates in 

reaching success rate of at least 75% per cohort 

   

It has academic staff,  at least 50% holding 

Masters’ degree qualification 

   

It has academic staff at least 50% holding 

Master’s degree or PhD qualification (for research 

degree and Master’s degree approval) 

   

It has its academic staff, at least 50% holding 

Masters’ degree qualification with 2 years of 

work experience in the relevant field and also 

either have supervised 3 thesis or published 
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articles as international publications (for PhD 

degree approval) 

It has been consistently upholding its mission and 

objectives 

   

It has been conducting its own degree 

programmes of level 7 and 8 with appropriate 

facilities and resources 

   

Self-Analysis Report  containing the following    

A ten year business plan of the institution    

The prospectus of the institution    

Teaching quality handbooks    

Staff handbooks    

Academic regulations    

Schemes of studies    

Enrolment manual    

Rules relating to admission of  students    

Rules relating to eligibility to sit for an 

examination 

   

The fees payable by students    

Refund Policy    

The duration of the programme    

The steps taken by the institution to provide 

tutorials and make regular assessments of the 

students‟ performance 

   

The setting of the examination papers, the 

conduct of the examination and the marking of 

examination scripts 

   

Steps taken to ensure that an independent body 

will conduct the examination 
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Justification for the change of status for the 

proposed institute 

   

Major achievements and successful work 
   

Percentage of graduates in employment    

Strengths and weaknesses    

Where the applicant is operating in collaboration 

with its parent institution, it must provide the 

Commission with all information relating thereto 

together with all supporting documents. 

   

Details of the past research works conducted in 

the institute 
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Detailed Proforma for  granting Degree Awarding Powers/ University Registration/ College 

Registration 

  

 

The proposal for university registration should be based on the following proforma  

Proforma   Main areas to be included 

1. Self 

analysis 

report  

 Self analysis 

report of the 

existing institute 

stating 

justifications for 

change of status 

Features of university that has already been established 

Indicators of quality education 

Available facilities to cater for university education 

Ensures that its programs of study meet the stated objectives and 

outcomes 

Students evaluation reports indicating satisfactory performance 

Development in research 

Justification for change of status to a university 

Major achievements and successful work 

 Strengths and weaknesses 

2.  The 

project 

Executive 

summary of the 

proposed project 

 A short outline of the whole project accurately presented 

  Description  The project is adequately described with its background, aims and 

objectives clearly stated 

 Objectives / 

Philosophy 

 Objectives and Philosophy clearly stated with Vision and Mission 

statements articulated 

Objectives, Philosophy, Vision and Mission statement relevant to 

a University. 

 Justification 

with socio-

economic 

benefits to the 

country 

Justifications clearly articulated 

The justifications and the socio-economic benefits relevant to a 

University 

Justifications and the socio-economic benefits relevant to the 

Maldivian context 

Facilities 

proposed to be 

created. 

 Proposed facilities adequate to conduct the proposed Programs of 

Study 

Adequate facilities to cater to the proposed student population 

Adequate facilities to cater to the proposed staff  population 

Organizational 

set up 

Appropriate organization structure  with relevant titles including 

department names and divisions 

·    Minimum 3 different academic departments/faculties present. 

·    Academic head, full time, PhD Degree level with experience in 
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relevant field. 

·    Department/faculty academic head/Dean (for each faculty), 

employed full time. 

·    Administrative head/registrar with appropriate academic 

qualifications (minimum MNQF Level 7 and 1 year experience) 

employed. 

·    Other teaching staff, with appropriate academic levels, meeting 

50% full time 50% part time ratio, with minimum 1 year 

experience employed. 

3. 

Governance 

and 

monitoring  

Registered body, 

trust, foundation, 

etc. OR 

·    Registered with DHE. 

·    Registered company or business enterprise. 

·    Established organization with a history of  5 years of service 

·    Appropriate  numbers of graduate output  for the duration of  

service 

·    Management in partnership with other established 

businesses/organizations 

·    New contributions to the society  

Takes appropriate account of MQA's code of practice 

Governing body ·    Governing body established  for 2 or more years 

·    Academically experienced  governing board members 

·    Governing board functional and regular meetings convened 

·    Institute functions as per governing board decisions  

Admissions, 

Recruitment and 

Selection 

·    List of new programs and existing programs published on 

website etc. 

·   Availability of admission policy and guidelines on website   

·    Admission criteria to all  programs available on website 

·    Implementation of MQA guidelines for pre-requisites 

·    Adequate staff and facilities to cater for the smooth running of 

student admissions 

·    Procedure to ensure fairness when applications exceed slots  

. Selection processes are underpinned by transparent entry 

requirements 

. Recruitment, selection and admission are conducted in a 

professional manner 

·    Admission numbers appropriate with existing structure facility, 

proposed plans, financial capacity, professional/academic HR 

strength etc.) 

·    Orientation programs for newly admitted students 

Students ·    Maintenance of student enrolment statistics, level-wise / 

Output of students level-wise for the next 5 years. 

Records of dropouts and efforts to minimize student dropout 

·    Practicing grievance policy for 5+years. 

·    Student welfare services announced, published and in place for 

5+ years 

. Effectiveness of student engagement is monitored and reviewed 

. Have accessible appeals and complaints procedures 

. Provide opportunities to raise concerns without risk of 
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disadvantage 

. Monitor and evaluate the effectiveness of their appeals and 

complaints procedures 

. Academic appeals and complaints procedures are conducted in a 

timely and effective manner 

  

. Arrangements exist for effective representation of the collective 

student voice 

student numbers enrolled is appropriate 

Staff ·    Academic Staff strength 

·     Maintenance of staff enrolment statistics, year- wise,  Part-

time, fulltime staff, associates  and their qualifications in 

accordance with the statistics required by DHE 

·    Pay scales, criteria for appointment / promotion published and 

in practice 

·  staff   social security-pension and benefits 

·    Academic Staff: Student ratio 

·    sports officer 

·    Administrative and supporting staff. 

4.Finance  Student fees ·    Fees for individual courses maintained at average market level 

or below 

·    Revision of fees only on an annual basis 

·    Fee waived (fully and or partially) 

·    Full scholarships offered 

·    Other benefits for students  ( managed by the institute) 

 Funding 

Sources and 

Financial 

forecast 

·    Student  fees 

·    Income from company support 

·    Income from donor agencies 

·    Individual support 

·    Foreign support 

Endorsement funds are available 

Evidence of the financial capability to ensure successful 

management of institution 

Investment ·    Initial investment appropriate to  cater for existing student 

population 

·    Investment for research development 

·    Proposed investments appropriate for proposed number of 

students  

·    Regular investments  for updating technology and innovation 

etc 

·    Investment potential of the management 

 Recurring 

expenses  

·    Recurring expenses  for  updating technology and innovation  

·    Recurring expenses on development of library 

·    Recurring expenses for research development   

·    Recurring expenses appropriate for existing student population 

·    Recurring expenses appropriate for maintenance 

5.Research* Established ·    Areas identified for research  
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research 

institute, 

Research funds 

and publication 

·    Presence of qualified full time staff for promoting research 

activities 

·    Guidelines for research and supervision published 

·    Presence of research labs and other  facilities 

·    Research relevant to  local environment/focused national 

interest 

·    Access to most  recognised international journals 

·    Designated space for research students 

·    Strength of students in masters or higher level research 

·    Presence of/plan of international collaborations in research 

·    Future plans for establishing research  funds 

·    Sources of research funds 

·    International publications 

·   Publications of research work locally in college  journals 

·    New contributions to the society  

 . Clear and readily available regulations for research degrees 

. Developed Codes of practice for research degrees implemented 

and reviewed 

. Admission procedures for research degrees are clear, consistently 

applied and demonstrate equality of opportunity 

. Mechanism to admit appropriately qualified and prepared 

research applicants 

. Appoint supervisors with appropriate skill and knowledge 

. Each student has a supervisory team 

. Opportunities for developing research, personal and professional 

skills for students exists 

. Mechanism to collect, review and respond as appropriate to  

evaluations from those concerned with research degrees 

. Criteria used to assess research degrees are clear and readily 

available 

. Final assessment procedures clear, operated rigorously, fairly and 

consistently 

. Mechanism to ensure the individual supervisors have sufficient 

time 

6.Physical 

facilities 

 Land / Building ·    Space  or  floor area is  adequate  for  the  service of the 

existing students 

·    Building is exclusively available or secured  for the college  

·    Building is insured. 

·    Building is  secured with fire exits and fire safety standards 

. Copies of licenses issued by relevant authorities available 

. Environment in which the institution is located is conducive to 

teaching and learning 

. Complies to laws relating occupational health and safety of the 

persons on the premises 

·    Availablity of a students’ room or space for students use 

(excluding the library space) 

Building  ·    Easy staircase 
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  ·    Adequate space  at door /entrance/walkways  

·    Adequate ventilation and light 

·    Lift or easy access available for disabled students 

·    Adequate open area available for students 

·    Administrative staff adequate for general administrative 

purposes for existing number of students 

·    Administrative office area and waiting area adequate for 

general administrative purposes for existing number of students 

·    Furniture and Equipment adequate for general administrative 

purposes for existing number of students 

·    Adequate administrative services available for the  staff 

·    Other adequate administrative facilities 

 Academic, 

lecture halls 

/class / tutorial 

rooms. 

Adequate for general academic purposes of college with the given 

number of students and number increase in 3 year plan. 

·    Adequate ventilation and light 

·    Lift or easy access available for disabled students 

·    Adequate open area available for students 

·    Adequate class rooms, lecture halls, tutorial rooms for general 

academic purposes of college for existing number of students  

·    Adequate space  for students easy maneuver into and out of the 

classrooms, lecture halls etc.  

 Auditorium , 

seminar room,  

·    Appropriate size of individual rooms to cater for the existing 

class numbers 

·    Easy maneuver within the room for students and staff  

·    Presence of adequate and appropriate furniture  

·    Presence of auditorium adequate for conducting mass  lectures   

·    Presence of multimedia for teaching 

·    Adequate for general academic purposes of college  

 Staff rooms,  Adequate for general academic purposes of institution with given 

number of staff and number increase in 3 year plan. 

·    Not available 

·    Weak 

·    Minimally sufficient 

·    Satisfactory 

·    Good 

·    Excellent 

Toilets, drinking 

water, first aid 

Adequate for given number of students (separate for male and 

female) with reference to the number increase in 3 year plan. 

·    Not available 

·    Weak 

·    Minimally sufficient 

·    Satisfactory 

·    Good 

·    Excellent 

 Library, Adequate for student population existing and 10 year plan, courses 

and levels of study for existing and with reference to 3 year plan.  
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·    Not available 

·    Weak 

·    Minimally sufficient 

·    Satisfactory 

·    Good 

·    Excellent 

 Laboratories,  Adequate for student population existing and 10 year plan, 

courses, fields and levels of study for existing and with reference 

to 3 year plan.  

·    Not available 

·    Weak 

·    Minimally sufficient 

·    Satisfactory 

·    Good 

·    Excellent 

 Independent 

group discussion 

areas for 

students 

Adequate for student population existing and 10 year plan, courses 

and levels of study existing and with reference to 3 year plan.  

·    Not available 

·    Weak 

·    Minimally sufficient 

·    Satisfactory 

·    Good 

·    Excellent 

 Independent 

group discussion 

areas for 

students 

Adequate for student population existing and 3 year plan, courses 

and levels of study existing and with reference to 3 year plan.  

·    Not available 

·    Weak 

·    Minimally sufficient 

·    Satisfactory 

·    Good 

·    Excellent 

 Equipments ·    Computers, internet facilities for staff. 

·    Computers, internet facilities for students. 

·    Photo copying and printing for students, 

·    Multimedia  in all rooms 

·    Others (relevant to college, studies, students, staff). 

 Books, journals   

·    Related to field/s of study  

·    Access to recent publications of books and journals   

·    Access to the relevant books in each of the faculties 

·    Access to a journal for each of the faculties 

·    Adequate for the existing and proposed students in all ongoing 

and proposed courses 

Furniture Appropriate for college level institution for students or staff 

population (existing and with reference to 3 year plan).  

·    Not available 
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·    Weak 

·    Minimally sufficient 

·    Satisfactory 

·    Good 

·    Excellent 

Other facilities Appropriate for the level institution for students or staff population 

(existing and with reference to 3 year plan).  

·    Not available 

·    Weak 

·    Minimally sufficient 

·    Satisfactory 

·    Good 

·    Excellent 

7.Curriculum Programs, 

Relevance, 

Implementation 

Appropriate for the level institution for students or staff population 

(existing and with reference to 3 year plan).  

·    Appropriate (half or more) programmes  fully offered by the 

institute 

·    Appropriate (half or more) programmes are at MNQF level 6 or above   

·    Appropriate and flexible duration of study for all programs 

·    Availability of part time mode delivery  

·    International affiliation or affiliation to Maldives National 

University 

·    Curriculum formulation addresses the national training needs 

·    Existing approved  curriculum for all MQA approved courses 

·    Curriculum/Structure/Schemes published and accessible for 

students 

·    Practical training or workshops for teaching staff to familiarize 

with curriculum and guidance for high achievement of results. 

·    Arrangement for work placement/ exp. for students  

. Recognition of prior learning opportunities available and are 

supported 

. HE awards correspond to the relevant levels of MNQF* 

. Enable staff and other participants to contribute in program 

development and approval 

. Maintain strategic oversight of the process and outcomes 

. A process to protect academic interest of students when a 

program is closed exists 

. Involve students in program monitoring and review process 

. Evaluate the program monitoring and review process 

. Make use of reference points and expertise from local and 

international peers 

. Program approval, monitoring and review arrangements are 

robust 

. Takes into account the MQA code of practice 

. A regulatory framework appropriate for granting of its own 

higher education award exists* 
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. Responsibility for amending or improving programs cleary 

designed and subsequent action carefully monitored 

. Programs with multiple elements or alternative pathways secured 

and maintained 

·    Implementation of curriculum to achieve full learning outcome  

·    Practical training for students where applicable 

 National and 

International 

Collaboration 

·    Guideline in place and practicing for 6+ months. 

·    Collaborating institutions/organizations / agencies 

·    Nature of collaboration /linkage. 

·    Method and extent of collaboration / linkage 

. Close links are maintained between learning support services and 

program planning, approval, monitering and review 

. Comparability of standards with local and international peers is 

established and maintained 

·    If affiliate, accredited status of the institution.  

 Examination 

and Assessment 

·    Information on assessment system, regulation of examinations 

are transparent and published 

·    Information on assessment system, regulation of examinations 

are systematically followed 

·    Assessment system caters to assess the skills outlined in the 

MNQF level descriptors 

·    Mechanism of assessment and examinations 

. Assessment tasks provide students with an equal opportunity to 

demonstrate their achievement 

. Feedback on assessment is timely, constructive and 

developmental 

. The volume, timing and nature of assessment enable students to 

demonstrate the extent to which they have achieved the intended 

learning outcomes 

. Define, monitor, review and maintain academic standards 

through assessment practices 

. Qualified external peers are engaged in assessment process and 

consistency is maintained 

. Reliability and validity of assessment procedures are monitored 

and  the outcomes inform the future program and student planning 

. Ensure that academic standard for each award of credit is 

rigorously set and maintained and student performance is 

equitably judged 

. Assure that everyone involved in the assessment process is 

competent in their roles and responsibilities 

. Assessment is carried out securely 

. Degree Awarding Bodies assure that the standards are not 

compromised by conducting the assessment other than English 

Language* 

. Board of examiners/assessment panels apply fair and consistent 

regulations 
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. Degree Awarding Bodies clearly specify the membership 

procedures, powers and accountability of examination boards and 

assessment panels* 

. Decisions of examination boards are recorded and communicated 

to students 

. Strategies for learning and assessment are consistent with 

academic objectives and learning outcomes 

·    Guidelines to assess projects/ Thesis (viva where applicable). 

 Internal 

Supervision, 

arrangement of 

supervision of 

student 

performance, 

quality assurance 

and quality 

enhancement, 

administrative  

·    Guideline for internal supervision published  

·    Presence of quality and relevant   staff  for  supervision 

·    Guideline for internal supervision systematically followed for 

all  the courses offered 

·    Guideline for internal supervision systematically followed for  

a three year period 

·    Presence of records of monitoring quality of classroom 

teaching 

and technical 

support for 

quality assurance 

and quality 

enhancement 

·    Presence of records of monitoring  learning (students feedback 

evaluation) 

·    Presence of records of analysis of  student/s performance 

including graduate out put and dropouts 

·    Access of quality staff for outer island batches (where 

applicable). 

·    Administrative support (staff, support for visits to outer islands 

etc.) 

  

·    Quality enhancement support (relevant training, professional 

staff, affiliation etc.) 

 Other Activities ·    Engagement in continuing education 

·    Provision of service –e.g. consultancy, medical, paramedical, 

etc. 

·    Student exposure to social work. 

·    Policy and practice of inclusiveness. 

·    Policy and practice of Environment /sustainability /social 

issues /Dhivehi Language development. 

. Maintain records (by type and category) of all arrangements 

·    carrier guidance and counseling 

8.Statutes Academic 

Calendar 

·    Academic calendar compiled with appropriate numbers of 

working days 

University 

council 

·   Council with representatives from all relevant areas including 

student body 

·    Council members duties, composition, term  and appointing 

procedures , etc 

 Other program 

committees, 

boards 

·  Presence of an  academic council duties and composition 

·  Presence of an  appeal committee duties and composition 

·  Other relevant committee-duties and composition 

Student ·  Presence and composition of a student body 
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Association ·  Duties and selection procedures for members of student body 

·  Student body functional-engaged activities for past 3 years 

Academic and 

administrative  

staff 

·  Teacher student ratio of academic staff maintained at a 

reasonable level 

·  Presence of sufficient numbers of administrative and ancillary 

staff   

·  Recruitment procedure, responsibilities and duties of teachers 

clearly stated 

· Recruitment procedure, responsibilities and duties of faculty 

heads clearly stated 

· Recruitment procedure, responsibilities  and duties registrar 

clearly stated 

· Recruitment procedure, responsibilities  and duties of finance 

head clearly stated 

· Recruitment procedure, responsibilities and duties academic head 

clearly stated 

· Responsibilities and duties  of librarian clearly stated 

· Responsibilities and duties of Examination officer  clearly stated 

· Responsibilities and duties of Admissions officer  clearly stated 

·Recruitment procedure, responsibilities   and duties of other staff 

clearly stated 

· Rules for giving leave for teaching and non teaching staff  clearly 

stated 

· Resignation procedure for staff 

·    Rules  on misconduct/unprofessional behavior of teachers and 

other staff 

·    Procedure for resignation of teachers and other staff 

·    Procedure for disqualification of teachers and staff 

·    Disciplinary measures for students, conditions for dismissal 

·    Personal tutoring 

·    Examination regulations and re-sits 

·    Procedure for taking extra credits during a program 

·    Policy on fees-Notification in advance if fees to be increased 

·    Procedure for calculating the grade point average and the 

award ranking 

·    Policy and guidelines for grievance procedures published 

·    Students rights and responsibilities 

·    Policy and procedures of harassment 

. Ensure the staff are appropriately trained, competent and up to 

date and supported 

·    Admission criteria 

9. Financial 

Plan 

  ·    Ten year financial plan. An analytical descriptive plan both for 

sources and utilization of recurring and non-recurring expenditures 

·    Sources of yearly income 

·    Capital estimates 

·    Return on investment 

. The institution has a stable financial position that will enable it to 

maintain operational continuity 
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·    Plan for disposal of profits/surplus income 

10. 

Additional 

facilities 

  ·    Tuck Shop / Cafeteria 

·    Hostel/Accommodation (students /staff) 

·    Printing and photo copying 

Presence of campuses in the outer islands 

·    Career Guidance 

·    Any others 

11. Ten year 

Business 

plan 

  Academic objectives of the business plan 

·   Expansion of courses/fields of studies 

·   Expansion of  Land, development of  Buildings/ additional 

campuses 

·   Expansion and upgrading  Equipment & Furniture 

·    Expansion of student strength 

·   Expansion of  Administrative and Academic Staff 

·  Expansion of  Other amenities and relevant facilities 

  
            1 = Weak: – insufficient presence / description/ explanation; irrelevant provision.

          2 = Minimally sufficient: - Minimal presence / description / explanation; Provision / 

description / explanation is minimally relevant.

          3 = Satisfactory:- Present / described / explained to a satisfactory degree; relevant to the task 

to be performed.

          4 = Good: - Present/ described / explained to a good degree; very relevant to the task to be 

performed.

          5 = Excellent:- Present/ described / explained to a high degree; highly relevant to the task to 

be performed.

 
_________________________ 

 


